ZESPOL SZKOL

W Sedziszowie

ul. Przemystowa 11, 28-340 Sedziszow

tel./fax. 41 381-17-70
e - mail: zszsedz@?2com.pl

Statut

Zespolu Szkot w Sedziszowie

ZESPOL SZKOL
W SEDZISZOWIE

1

Sedziszéw 2019 r.



mailto:zszsedz@2com.pl

Statut Zespotu Szkot w Sedziszowie

Rozdziat I

Podstawy prawne

§1
Podstawe¢ prawng niniejszego statutu, w dalszej czg¢sci zwanego Statutem, stanowig
obowigzujace przepisy oswiatowe, a zwlaszcza:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 Nr 67, poz. 329,
z dalszymi zmianami), w dalszej czg¢$ci zwana Ustawa,
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624).

Rozdziat 11
Nazwa i typ szkoty

§2
1. Szkota posiada nazwe: Zespol Szkol zwany dalej w statucie ,,Szkola”
2. W sklad Zespotu Szkoét wchodza szkota ponadpodstawowa: Technikum i Szkola
Branzowa I stopnia.

3. W szkole prowadzone sa:
3.1. do roku szkolnego 2022/2023 oddziaty czteroletniego Technikum po gimnazjum
3.2. od roku 2019/2020 oddziaty piecioletniego Technikum po szkole podstawowej
3.3. od roku 2023/2024 Szkota Branzowa I stopnia.

4. (uchylony)

5. Zesp6t Szkodt w Sedziszowie o pigcioletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawowej pozwala osiagna¢ wyksztalcenie srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz $§wiadectwa, dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

6. Ukonczenie branzowej szkoty I stopnia umozliwia uzyskanie certyfikatu zawodowego po

zdaniu egzaminu zawodowego, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia

ksztatcagcej w zawodzie lub w liceum ogodlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy
1L

7. Siedzibg Zespotu Szkot jest budynek przy ul. Przemystowej 11 w Se¢dziszowie.

8. Organem prowadzacym Zespot jest Starostwo Powiatowe Jedrzejow.
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9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

§3
1. Zespot dziata na podstawie przepisOw ustawy o systemie oswiaty, przepisow wydanych na
jej podstawie oraz niniejszego statutu iodpowiednich regulamindéw oraz zarzadzen

dyrektora Zespotu Szkot .

2. (uchylony)

3. Zespot Szkot w Sedziszowie o pigcioletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawowej pozwala osiaggna¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, oraz dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

4. Ukonczenie branzowej szkoly I stopnia umozliwia uzyskanie certyfikatu zawodowego po
zdaniu egzaminu zawodowego, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia
ksztatcacej w zawodzie lub w liceum ogodlnoksztalcacym dla dorostych poczawszy od
klasy II.

5. Szkota prowadzi ksztalcenie w nastepujacych obszarach 1 zawodach ujetych

w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego:
- technik mechanik,
- technik informatyk,
- technik budownictwa,
- technik energetyk,
- technik elektronik,
- technik handlowiec,
oraz w trzyletniej szkole branzowej I stopnia:
— mechanik - monter maszyn i urzadzen.
Od 1 wrzesnia 2020 dodaje sie:
- technik logistyk,
- technik spawalnictwa,
- technik transportu kolejowego,

oraz w trzyletniej szkole branzowej I stopnia:
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— fryzjer,

- kucharz,

- mechanik pojazdéw kolejowych,
- sprzedawca,

- Slusarz.

Rozdziat 111

Spotecznos$¢ szkolna

§4

1. Spoteczno$¢ Szkoly tworza uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy administracji
i obstugi Szkoty.

2. Ze spolecznoscia szkolng wspotpracuja rodzice uczniow Szkoty.

§5

1. Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci - jako czlowiek, bez wzgledu na swoj wiek
i funkcje¢, ma prawo do: poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej
wlasnos$ci osobistej ze strony wszystkich pozostatych oraz rzetelnej i sprawiedliwej oceny
swego zachowania i postgpéw w nauce lub oceny swej pracy przez przetozonych,

2. Kazdy cztonek szkolnej spolecznosci ma obowigzek poszanowania godnos$ci osobistej,
dobrego imienia i wlasnosci pozostatych o0sob; zachowania dyskrecji o sprawach
osobistych i rodzinnych innych cztonkéw szkolnej spotecznos$ci; przestrzegania zasady

poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi osobami,

Rozdziat IV

Cele 1 zadania szkoty

§6
Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie O systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
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umozliwia zdobycie wiedzy iumiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

zapewnia uczniom mozliwosci pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnoS$ci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej.,
stwarza warunki do realizacji i oceny uczniowskich projektow edukacyjnych. W realizacji
tego zadania Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach,
umozliwia  zdobywanie  wiedzy iumiej¢tnosci  uczniom  niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

rozwija zdolno$ci intelektualne oraz zainteresowania poznawcze, spoleczne, artystyczne
I sportowe poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zajeé
sportowych i innych form zajec ,

przygotowuje do wypelniania obowiazkow obywatelskich irodzinnych w oparciu
0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci,

uczy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata,

sprawuje nad mlodzieza opiek¢ pedagogiczng, psychologiczng i zdrowotna.

§7

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych,

a takze w trakcie imprez szkolnych i wycieczek, przy czym :

1.

W czasie zaj¢é lekeyjnych i pozalekcyjnych uczniowie przebywajg w pracowniach i sali
gimnastycznej pod opiekg prowadzacego zajgcia nauczyciela,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze w razie zaistniatej konieczno$ci opusci¢ sale,

powierzajac na czas swojej nieobecnosci opieke nad uczniami innemu nauczycielowi,
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3. Wczasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele peilnigcy dyzur wedhug
harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora, ktéry w razie nieobecno$ci nauczyciela
dyzurujacego wyznacza nauczyciela do petnienia dyzuru w zastgpstwie,

4, wrazie konieczno$ci nauczyciel peligcy dyzur moze opusci¢ miejsce dyzurowania,
powierzajac uprzednio opieke nad uczniami innemu nauczycielowi,

5. podczas imprez szkolnych i zajg¢ poza terenem Szkoty opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele organizujacy imprezy oraz wyznaczeni przez dyrektora inni nauczyciel

6. szkola ma obowigzek  zainstalowania i  aktualizowania  oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

§8

1.Zespot udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez prace pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawcy oddziatowego, nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne, rodzicow oraz wspotprace z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi:
1.1. nauczyciele, wychowawcy i rodzice uczniéw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami
narzadoéw ruchu, stuchu i wzroku, §cisle wspolpracuja ze soba
1.2. wychowawca danego oddziatu i nauczyciele otaczaja szczegdlng opieka ucznidw,
ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegolne formy
opieki, w tym stala lub dorazna pomoc materialna.
2. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie udziela si¢ pomocy w formie:
2.1. organizowania w miar¢ mozliwosci zaje¢ wyroOwnujacych braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach,
2.2. poradnictwa w rozwigzywaniu konfliktéw w kontaktach rodzinnych, rowiesniczych
srodowiskowych,
2.3. organizowania opieki materialnej w formie bezptatnych obiadéw w porozumieniu
z Migjsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w zespole polega na:
3.1. rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,
3.2. rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
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10.

11.

3.3. wspierania potencjalu rozwojowego ucznia iStwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty iplacowki oraz w srodowisku
spotecznym.

(uchylony)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

5.1. rodzicami uczniow,

5.2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami” ,

5.3. kuratorem sagdowym,

5.4. organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami lub podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolef, prowadzonych przez

Poradnig¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Jedrzejowie.

Nauczyciele i wychowawcy w zespole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym

ich zainteresowania i uzdolnienia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

i informuje o tym wychowawce danego oddziatu.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli 0 potrzebie objgcia ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w zespole,

wychowawca oddziatu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

Jezeli mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje

poprawa funkcjonowania ucznia w zespole, Dyrektor zespotu, za zgoda rodzicéw ucznia

albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni  z wnioskiem

0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

12.Zespot wspotdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, informowania, wychowania

I profilaktyki, w szczegdlnosci:
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12.1. umozliwia rodzicom kontakt =z nauczycielami w czasie konsultacji, zebran
I dyzurow,
12.2.organizuje spotkania rodzicow z przedstawicielami poradni psychologiczno -

pedagogicznych lub specjalistycznych, policji i pracownikami stuzby zdrowia.

§9

Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia

Szkoty w skréconym czasie wedlug obowiazujacych przepiséw oswiatowych.

§ 10

Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez organizacj¢ kot

zainteresowan wedtug zglaszanych potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

Rozdziat V

Organy szkoty i ich zadania

§ 11

1. Organami Szkoty sa:
1.1. Dyrektor Szkoty
1.2. Rada Pedagogiczna,
1.3. Rada Rodzicow,
1.4. Samorzad Uczniowski.
2. Organy Szkoly dzialaja 1podejmuja decyzje w granicach kompetencji okreslonych
w Ustawie lub w Statucie.
3. Sytuacje konfliktowe w Szkole rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

4. W przypadku jesli jedng ze stron sporu jest dyrektor Zespotu, organem rozstrzygajagcym
jest organ prowadzacy.

§ 12
1. Szkolg kieruje Dyrektor.
2. Funkcje Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy Szkote.
3. Tryb wylaniania kandydata na Dyrektora Szkoty oraz okresy pehienia tej funkcji okresla

Ustawa.
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§ 13

1. Dyrektor Szkoly w szczego6lnosci

1.1. jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob zatrudnionych w szkole,
a w stosunku do nauczycieli odpowiada za wszystkie zadania wynikajace z karty
nauczyciela kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

1.2. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Szkole nauczycieli,

1.3. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

1.4. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

1.5. dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzonym przez organ prowadzacy oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

1.6. organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge Szkoty,

1.7. odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

1.8. zwoluje posiedzenia Rady Pedagogicznej; w przypadku nieobecnosci Dyrektora
szkoty obowiazki przejmuje wyznaczony przez niego nauczyciel

1.9. przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego, Kieruje jego
realizacja,

1.10.wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych.

2. Dyrektor Szkoly moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow za szczegdlnie razace naruszenie
zasad wspoélzycia spolecznego, za szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I innych pracownikow Szkoty. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

3.1. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

3.2. przyznaje nagrody lub wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3.3. po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw

Szkoty.
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. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, moze zmienia¢ lub

wprowadza¢ nowe kierunki ksztatcenia zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.

§ 14

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowywania i opieki.

. Rade Pedagogicznej tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty.

§ 15

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.1. uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego nowelizacji, po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski,

1.2. zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

1.3. zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw,

1.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

1.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

1.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

2.1. organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2.2. projekt planu finansowego Szkoty,
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2.3. Szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow

2.4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania oraz inne dokumenty wynikajace z przepiséw

2.5. wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

2.6. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zajg¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

Z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote

lub placowke albo, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

. Dyrektor Szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy Szkote, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego Szkote jest ostateczna.

§ 16

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszosciag glosoéw w obecnosci
co najmniej 1/2 jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 17

. W szkole dziatla Rada Rodzicow.

. Rada Rodzicow jest organem szkoty, ktéry reprezentuje ogét rodzicow uczniow
ksztatcacych si¢ w szkotach dla mtodziezy.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranym w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
. Rodzice uczniéw maja prawo do:

5.1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,

10
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5.2. znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,

5.3. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

5.4. uzyskiwania informacji iporad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

5.5. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty do Starostwa Powiatowego

lub Kuratorium Os$wiaty w Kielcach .

§ 18

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora ido innych organdéw szkoty,
do odpowiednich organéw Starostwa Powiatu Jedrzejowskiego oraz do Swietokrzyskiego
Kuratora O$wiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicow deleguje ustawowg ilos¢ przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Rodzicow.

§ 19

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Uczniowie maja prawo do wylonienia w demokratycznych wyborach swej reprezentacji
W postaci Samorzadu Uczniowskiego 1 samorzadéw klasowych; opracowania
i uchwalenia ordynacji wyborczej, organizacji, sktadu iregulaminu dzialania
samorzadow.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego oraz klasowych Samorzadow
okresla regulamin uchwalany przez ogoét ucznidéw i1 stluchaczy w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow
I stuchaczy.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

11
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
I opiniec we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

6.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Zzjego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami,

6.2. prawo do jawnej | umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

6.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie proporcji mi¢dzy
wysitkiem  szkolnym a mozliwoscia rozwijania  izaspokajania  wlasnych
zainteresowan,

6.4. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz obstugi radiowezta szkolnego,

6.5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6.6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Uczniowie mogg wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o zmiane opiekuna Samorzadu, jesli

nie spetniatby swoich funkcji lub spetniat je Zle.

Wychowawca klasy i opiekun samorzadu ma obowigzek udziela¢ pomocy organizacyjnej

I merytorycznej samorzadowi, ktorym si¢ opiekuje, stuzy¢ mu doswiadczeniem i rada,

szczegoOlnie w zakresie przestrzegania regut demokracji.

Opiekun samorzadu ma takze obowigzek wystuchania wnioskéw i postulatow samorzadu

| przekazywac je adresatom,

Wiadze Szkoly maja obowigzek spotykania si¢ z Samorzadem Uczniowskim, okresowo

lub na wniosek Samorzadu, wystuchania wnioskdéw 1 postulatow dotyczacych zycia

Szkoty i udzieli¢ na nie odpowiedzi.

Organy szkoty wspotpracuja na zasadach wzajemnego partnerstwa w oparciu o statut

szkoty.

Organy Zespolu maja obowigzek informowania si¢ wzajemnie o podejmowanych

dziataniach.

Kazdy zorganow Zespolu moze zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli

pozostatych organéw celem omowienia zasad wspotpracy lub uzgodnienia stanowisk.

Wszystkie wigzace decyzje dotyczace pracy szkoty podejmowane s3g zgodnie

Z regulaminami poszczegolnych organow.

W razie zaistnienia sporé6w miedzy organami, gldwnym obowigzkiem organow jest

dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.

12
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16. Organy miedzy sobg ustalajg formy i1 sposoby rozstrzygania sporow.
17. Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporow jest Dyrektor Szkoty,

Z wyjatkiem przypadkow, w ktorych Dyrektor Szkoty jest strong sporu.
18. Dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ wprowadzenia mediatora zaakceptowanego przez organa

bedace w sporze.

Rozdzial VI

Organizacja szkoty

§ 20
1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w Sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie do 31 sierpnia
oglasza decyzje o obowigzujacej w Szkole od 1 wrzesnia danego roku organizacji

tygodnia pracy oraz szczegdtowych terminach, o ktorych mowa w ust.1.

§ 21

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, najpdzniej
do 15 maja kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkole.

§ 22
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial zltozony zucznidw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego zawodu,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 23
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1. Dyrektor Szkoty powierza oddziat szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddzial przez caly cykl nauczania w danej
szkole.

3. W uzasadnionych przypadkach rodzice lub uczniowie, poprzez wlasciwe organy, maja

prawo wystgpowania do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy.

§ 24

Organizacj¢  stalych, obowigzkowych inadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajgé ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 25
1. Podstawowg formg dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1.1 obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
1.1.1. godzina lekcyjna trwa 45 minut,
1.1.2. dla uczniow szkoty dziennej zajecia lekcyjne prowadzone sa w systemie
dwuzmianowym: od godz. 7.30 do godz. 15.55.
1.2.3 wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 min,

1.2. Dodatkowe zajecia edukacyjne:
1.2.1. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
1.2.2. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

1.2.3. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
1.2.4. zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
1.2. 5. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda
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z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
§ 26

1. Realizacja praktycznej nauki zawodu prowadzona jest poza Szkola na podstawie
zawartych umow.

2. Specjalistyczne zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu w technikum
i branzowej szkole I stopnia odbywaja si¢ w zakladach pracy. Zajecia praktyczne oraz
praktyka zawodowa dla ucznidow ksztalcacych w zawodzie technik mechanik
prowadzone sg na terenie Fabryki Kottow ,,Sefako” S.A. na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Zespotem a Dyrekcjg Spotki .

3. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 60 minut. Wprowadza si¢ uczniom
odbywajacym zajecia praktyczne przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut,
wliczong do czasu pracy.

4. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w grupach oddzialowych i mig¢dzyoddzialowych,
podziat na grupy wynika z przepisoéw bhp oraz innych odrgbnych przepisow dotyczacych
organizacji praktycznej nauki zawodu. Organizacj¢ zaje¢ w pracowniach okreslaja
regulaminy pracowni.

5. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego w  pracowniach
przedmiotowych okreslaja regulaminy poszczegdlnych pracowni.

6. Zajgcia edukacyjne w pracowniach przedmiotowych odbywaja si¢ w grupach, a podziat

na grupy okreslajg odrebne przepisy.

§27
1. W Szkole organizowana jest nauka religii rzymsko-katolickiej lub etyki zgodnie
z odpowiednimi przepisami o$wiatowymi, a Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej

majg obowigzek zachowaé wzajemng tolerancje religijna.

§ 28

1. Szkota posiada program profilaktyczno — wychowawczy.

2. Program profilaktyczno - wychowawczy szkoly ma na celu wspieranie miodziezy
W rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym.

3. Waznym elementem realizacji programu profilaktyczno- wychowawczego jest

kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.
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§ 29

1. W Szkole moga by¢ realizowane dzialania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem jest
w szczegolnosci:
1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu,
2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,
3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci
na potrzeby innych,
4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i $rodowiska
naturalnego,
5) wypracowanie systemu wlaczania ucznidw do bezinteresownych dzialan,
wykorzystanie ich umiejgtnosci i zapalu w pracach na rzecz Szkoty oraz §rodowisk
oczekujacych pomocy pod opieka nauczyciela,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,
7) promocja idei wolontariatu w Szkole.
§ 30
1. W szkole funkcjonuje doradztwo zawodowe, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia,
2) gromadzenie , aktualizacja 1 udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,
5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia oraz planowaniem kariery
zawodowej sg prowadzone :
1) w ramach godzin z wychowawca lub doradca zawodowym,
2) w ramach zaje¢ edukacyjnych 2z podstaw przedsigbiorczosci, wiedzy
o spoleczenstwie oraz wybranych przedmiotow zawodowych,
3) w ramach zebran z rodzicami uczniow,
4) przez udziat uczniow w organizowanych przez szkote szkoleniach i innych

przedsigwzieciach edukacyjnych,

5) poprzez udziat uczniéw w spotkaniach z pracodawcami, w ramach praktycznej
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nauki zawodu, spotkan z przedstawicielami uczelni, przedstawicielami urzedow
pracy 1 innych instytucji .

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadza nauczyciele, wychowawcy, doradca
zawodowy lub inne osoby, w szczegdlnosci posiadajgce przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. W ramach programu doradztwa zawodowego w szkole realizowane sg zadania, ktore
maj3 na celu:

1) ukierunkowanie zainteresowan ucznia na okreslone obszary dziatalno$ci zawodowe;,
2) przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy,

3) wspomaganie ucznia w wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

§31
1. Cztonkowie spotecznos$ci szkolnej:
1.1. majg prawo:
1.1.1. do korzystania z opieki lekarskiej,
1.1.2. do zapewnienia im odpowiednich warunkoéw higienicznych podczas zaje¢,
1.1.3. do planu zaje¢¢ lekcyjnych zapewniajacego przyjete wymogi higieny nauczania -
uczenia sie,
1.2. maja obowigzek:
1.2.1. dbania 0 wtasne zdrowie,
1.2.2. dbania o estetyke i czysto$¢ swego ciata i ubioru,
1.2.3. uzywania przez uczniéw na terenie Szkoly obuwia zamiennego
1.2.4. informowania wtadz Szkoty o zauwazonych zagrozeniach dla bezpieczenstwa,
1.2.5. Kkorzystania w sposob wlasciwy z urzadzen sanitarnych,
1.2.6. wspotdziatania w utrzymaniu czystosci i porzadku oraz estetycznego wygladu
pomieszczen 1 otoczenia Szkoty,
1.2.7. bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia papieroséw, spozywania
alkoholu lub uzywania $rodkow odurzajacych.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, zdrowotng oraz bezpieczenstwo
w Szkole atakze w czasie zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa
i higieny w szkotach publicznych, obowigzujacymi regulaminami pracy i przepisami

przeciwpozarowymi:
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2.1. opicke nad wuczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2.2. W przerwach zaje¢ lekcyjnych nauczyciele petnig dyzury organizacyjno-porzadkowe
w Szkole wedtug ustalanego harmonogramu dyzurow.

2.3. podczas wycieczek opieke nad uczniami pelnig wyznaczeni nauczyciele,
Z ewentualng pomocg innych osob, w ilosci:
2.3.1.Jeden opiekun na grupg do 10 0sob przy wycieczkach terenowych,
2.3.2.Jeden opiekun dla grupy 20 ucznidéw przy wyjsciu poza teren szkolny
W obrgbie miasta Sedziszow

2.3. Zajgcia w pracowniach przedmiotow zawodowych odbywaja si¢ w grupach liczacych
do 20 uczniéw, zzachowaniem dodatkowych wymogoéw bezpieczenstwa

okreslonych w regulaminach tych pracowni.

§ 32

1. Kazdy cztonek spotecznosci szkolne;j:
1.1. ma prawo Kkorzysta¢ zpomieszczen, urzadzen isprz¢tu znajdujacego si¢
na wyposazeniu Szkoly zgodnie z obowigzujacymi ustaleniami (np. zgodnie
z regulaminem biblioteki szkolnej, pracowni komputerowych, pracowni CNC),
1.2. ma obowigzek szanowac i chroni¢ mienie szkolne,
1.3. ponosi odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone z wlasnej winy szkody i Straty w mieniu
szkolnym lub mieniu innych cztonkoéw szkolnej spotecznosci.

2. Nauczyciel ma obowigzek wdrazania wuczniow do prawidlowego Kkorzystania

| poszanowania mienia szkolnego oraz poszanowania mienia wszystkich czlonkow

szkolnej spotecznosci.

§ 33

Gloéwne elementy organizacyjne procesu dydaktyczno-wychowawczego to:
1. Lekcja - jest gldowng formag procesu nauczania iwychowania, jest czasem i forma
realizacji podstawowego 1 obowigzkowego programu Szkoty.
1.1. Uczniowie:
1.1.1.maja prawo do znajomosci programu nauczania z przedmiotdéw teoretycznych,
1.1.2.maja prawo do znajomos$ci celu lekcji, swoich zadan lekcyjnych, jasnego
I zrozumiatego przekazu treSci lekcji, zadawania pytan nauczycielowi a w przypadku

natrafienia na trudnos$ci w toku lekcji:
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1.1.3.zgtaszania nauczycielowi problemow budzacych zainteresowanie 2z prosba
0 wyjasnienie i pomoc W ich rozwigzywaniu,

1.1.4.do zwrdcenia si¢ do nauczyciela z prosba o dodatkowa pomoc i oceng postepow
w nauce, jesli napotkat trudnos$ci w opanowaniu materiatu,

1.1.5.majg obowigzek bra¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad
I porzadku w czasie lekcji, uzupetnia¢ braki wynikajace z absenciji;

Nauczyciele:

1.2.1.majg prawo do wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej,
1.2.2.maja obowigzek maksymalnie utatwi¢ uczniom zrozumienie istoty tematu lekcji
I motywowac ich aktywno$¢ w wypetnianiu zadan lekcyjnych,

1.2.3.ponosza  odpowiedzialno$¢ za przygotowanie niezbednych $Srodkéw
dydaktycznych wywotujacych aktywno$¢ poznacza lub ruchowa uczniéw oraz

za bezpieczne ich uzywanie;

1.3. Wladze szkolne:

1.3.1. maja obowigzek zapewni¢ nauczycielowi podstawowe $rodki i materiaty

dydaktyczne.

. Praca domowa stuzy wdrozeniu wychowankow do samoksztatcenia poprzez samodzielng

analize¢ tresci zawartych w podrgcznikach i encyklopediach, jak réwniez zrozumienie,

utrwalenie 1 poglebienie wiedzy, oraz samodzielno$cig myslenia w postugiwaniu sig¢ nig.

2.1.Uczniowie:
2.1.1.maja prawo do oceny pracy domowej przez nauczyciela, do brania pod
uwage przez nauczyciela, czy sa fizycznie w stanie odrobi¢ zadania,
np. w kontekscie planu lekcyjnego: z dnia na dzien,
2.1.2.maja obowigzek starannego wykonywania pracy domowej oraz
ksztattowania nawyku wykonywania zadan domowych w tym dniu, w ktorym
zostaly polecone,
2.1.3.ponoszg odpowiedzialno§¢ w postaci stosownej oceny, jezeli nie wywigzuja
si¢ z pracy domoweyj;

2.2.Nauczyciele:
2.2.1.maja prawo do ustalania zasad realizacji pracy domowej ze swego
przedmiotu; zasad jej oceny, usprawiedliwiania niewykonania pracy domowej,
2.2.2.maja obowigzek uwzgledniania rdéznych okolicznosci domowych
I zyciowych Uswych uczniow, ktére moga mie¢ negatywny wplyw

na wywigzanie si¢ z pracy domowej,
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2.2.3.nauczyciel powinien szanowa¢ czas wolny ucznia, nie powinien zadawac
prac domowych na dni $wiateczne lub ferie, chyba, ze z winy ucznia powstaly
zalegtos$ci w nauce;

2.3.Rodzice:
2.3.1.maja obowigzek interesowac si¢ praca domowg swego dziecka, a takze
zapewni¢ wlasciwe warunki do prawidlowej realizacji zadan pracy domowej
ucznia.

3. Zeszyt przedmiotowy - stuzy do porzadkowania wiadomos$ci lekcyjnych, do ¢wiczen
i zadan pracy domowej, a takze jest narzedziem do ksztaltowania umiejetnosci i nawykow
poprawnego notowania i starannego pisma.

3.1.Uczniowie:
3.1.1.maja obowiagzek starannego prowadzenia zeszytu, zgodnie z wymogami
nauczyciela,
3.1.2.maja prawo do oceny swoich staran w tym zakresie,

3.2.nauczyciele:
3.2.1.maja obowigzek okreslenia zasad prowadzenia zeszytu uczniowskiego.

4. Podrgcznik przedmiotowy.

4.1.Nauczyciele:
4.1.1.maja prawo do wyboru podrecznika lub podrecznikow do swojego
przedmiotu,
4.1.2.maja obowiazek poinformowa¢ z odpowiednim wyprzedzeniem uczniow
i ich rodzicow a takze wladze Szkoly o swojej decyzji dotyczacej wyboru
podrecznika;

4.2.Rodzice powinni zapewni¢ swojemu dziecku komplet podrgcznikéw wskazanych

przez Szkole.

5. Praca klasowa, sprawdzian, test kontrolny powinny by¢ zaplanowane na calg lekcje (lub
dwie lekcje) i obejmuja tresci catego dziatu (lub duzej czesci dziatu) programu nauczania.

5.1.uczniowie majg prawo:
5.1.1.zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli, wymagania, jakim beda
musieli sprostac,
5.1.2.do najwyzej trzech sprawdzianéw w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej
niz jeden sprawdzian dziennie,
5.1.3.do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu z tygodniowym

wyprzedzeniem,
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5.2.nauczyciele:
5.2.1.maja prawo do zmiany terminu sprawdzianu, jesli nie mogli
go przeprowadzi¢ we wcze$niej wyznaczonym terminie,
5.2.2.majg obowiazek przestrzega¢ zasady ilosciowego obcigzania ucznidow
sprawdzianami w tygodniu i w ciggu dnia szkolnego; zapowiadany sprawdzian
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego.
6. Kartkéwka - jest to forma biezacej kontroli wiadomos$ci obejmujaca zakresem tresci
do 3 ostatnio realizowanych tematéw zaje¢. Czas na kartkowke nie moze przekraczad
20 min. Nauczyciele maja prawo do stosowania formy kartkowki w dowolny sposéb, bez
uprzedzenia o niej ucznidw. Nauczyciel moze zaniecha¢ wpisania ocen kartkowki

do dziennika w przypadku, gdy bylyby to w wigkszosci oceny niezadowalajace.

§ 34

1. Uczniowie maja obowigzek systematycznie uczgszcza¢ na zajecia lekcyjne i praktyki
zawodowe, na biezaco usprawiedliwia¢ swoje nicobecnosci.

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na lekcjach moze nastapi¢ w okresie
do 1 tygodnia czasu, liczac od dnia powrotu.

3. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia moze nastagpi¢c na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzica.

4. Uczen peholetni ma prawo sam w formie pisemnej usprawiedliwi¢ nieobecnosci
na zajeciach szkolnych.

5. Nauczyciele majg obowigzek bada¢ przyczyny absencji swoich uczniow i zapobiegac jej,
majg prawo stosowac regulaminowe kary za nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia:
5.1. w przypadku opuszczenia 35 godzin bez usprawiedliwienia, uczen otrzymuje pisemne

upomnienie podpisane przez wychowawce, pedagoga szkolnego i Dyrektora,

5.2. wprzypadku opuszczenia nastgpnych 35 godzin bez usprawiedliwienia uczen
otrzymuje pisemng nagan¢ Dyrektora, ktdra zostanie wrgczona uczniowi w obecnosci
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego oraz Dyrektora Szkoty, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego rdowniez w obecnosci rodzicow.

5.3. po kolejnych 35 godzinach nieobecno$ci ucznia bez usprawiedliwienia wychowawca
klasy wnioskuje do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy,

5.4. powyzsze upomnienia i nagany stosuje si¢ semestralnie.

6. Rodzice ponosza petng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie ucznia do szkoty

I na praktyki zawodowe.
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7. Wtladze Szkoty maja prawo stosowa¢ odpowiednie kary dla uczniow za ich nadmierng
absencj¢ bez usprawiedliwienia, maja obowigzek powiadamiania rodzicow o natozonych

karach regulaminowych za nieobecnosci ich dziecka w Szkole.

§ 35

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma obowigzek:

1. przestrzegania przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ i wspotzycia w §rodowisku
szkolnym i spotecznym,

2. wspoéldziatania w ksztaltowaniu przyjaznych stosunkéw w Klasie i w Szkole,

3. przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci lub lekcewazenia
obowigzkow szkolnych,

4. przestrzegania porzadku szkolnego,

5. ma prawo do zachowania w Szkole swego indywidualnego ubioru i uczesania pod

warunkiem przestrzegania czystosci oraz przyjetych norm obyczajowych.
§ 36

1.Na zajeciach stosuje si¢ podzial oddziatu klasowego na grupy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
2.Na wniosek Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej, Dyrektor

Szkoty moze wyrazi¢ zgode na organizacje¢ zaje¢ dodatkowych.
§ 37

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stluzacg realizacji zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

3.Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
§ 38

1.Szkota nie prowadzi internatu.
2.Na wniosek uczniéw zamiejscowych, dla ktorych codzienny dojazd na zajecia szkolne

bytby ucigzliwy, Szkota wystepuje o przyznanie im miejsc w internacie lub szkolnej bursie.
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§ 39
Dla realizacji celow statutowych Szkota winna posiadac:
1. pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
biblioteke z czytelnig
pomieszczenia sportowe i rekreacyjne,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

pomieszczenie dla radiowe¢zta szkolnego,

© o~ w D

szatnie,
§ 40

1. Dla uzyskania opinii uczniowskiej w waznych sprawach dotyczacych organizacji
zycia Szkoty moze by¢ przeprowadzone referendum.

2. Zwnioskiem o przeprowadzenie referendum moze wystapi¢ Rada Samorzadu, Rada
Rodzicéw, Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty.

3. Przeprowadzenie referendum oraz jego organizacj¢ zarzadza Dyrektor Szkoty. Tresé
referendum nie moze narusza¢ obowigzujacego prawa.

4. Wynik referendum stanowi opini¢ uczniow, ktora nalezy uwzglednia¢ w zyciu Szkoty.
§ 41

1. Ztytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkola nie pobiera

od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdziat VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 42

1. Nauczycieli zatrudnia izwalnia, z zachowaniem przepisOw ogolnych prawa pracy,
Dyrektor Szkoty, dziatajac z upowaznienia ustawy.

2.  Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole s3 posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole ponadgimnazjalnej
I ponadpodstawowej ktore sg ustalone w przepisach wtadz oswiatowych. Pensum godzin
pracy nauczyciela okreslone jest w odrgbnych przepisach dotyczacych szkot

publicznych.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
Szkoty zwigzanych z procesem dydaktycznym i opiekunczo-wychowawczym.
4. Wynagrodzenie nauczyciela ustala si¢ na podstawie obowigzujacych zasad i stawek

wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w przepisach oswiatowych.

§ 43

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno - wychowawcza iopiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstwa, opieke¢ nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami reguluje zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna

na poczatku roku szkolnego Plan Pracy Dydaktycznej, Wychowawczej i Opiekuncze;.

§ 44
1. Zadania nauczyciela:
1.1. realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach
klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoly ustalone
w programach i w planie pracy Szkoty,
1.2. wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organow kierowniczych Szkoty,
1.3. wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznioéw, ich zdolnoSci i zainteresowania,
1.4. udziela pomocy w przezwycig¢zaniu szkolnych niepowodzen w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow,
1.5. bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
1.6. informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i Dyrekcje atakze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,
1.7. bierze udziat wréznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Szkole i przez instytucje wspierajace Szkote,
1.8. prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota
zainteresowan.

2. Uprawnienia nauczyciela:
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot — decyduje o tresci programu kota lub
zespotu,

ustala oceng biezaca, srddroczng 1 roczng postepow swoich uczniow,

ustala ocen¢ zachowania swoich uczniow,

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla

swoich uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada:

3.1

3.2.

. shuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym Szkote za:

3.1.1. poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkoéw w jakich
dziala,

3.1.2. stan warsztatu pracy, sprzetdw iurzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych
mu przydzielonych,

stuzbowo przed wiadzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

3.2.1. tragiczne skutki wynikle zbraku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow na  zajeciach  szkolnych, pozaszkolnych, wczasie dyzurow
mu przydzielonych,

3.2.2. nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

3.2.3. zniszczenie lub strate elementdw majatku 1 wyposazenia Szkoty, a wynikajace

z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 45

1. W ramach zespotu przedmiotow zawodowych ustala si¢ nauczycieli - opiekunow dla

poszczegbdlnych zawodow 1 kierunkow ksztalcenia w Szkole. Nauczyciele ci sprawuja

piecze nad caloscig procesu ksztalcenia uczniow w danym zawodzie, kierunku czy

specjalnosci.

§ 46

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegoblnosci:
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1.1. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, przygotowania do zycia
W zespole, rodzinie, spoleczenstwie,

1.2. rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spolecznoscia Szkoty,

1.3. wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja ich dziatan
wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami,

1.4. Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa radg rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w ksztatceniu i wychowaniu uczniow, wigcza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy,

1.5. wspotdziata z pedagogiem szkolnym iinnymi komoérkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw i doradztwa dla ich
rodzicow,

1.6. prawidlowo prowadzi dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia /dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne/.

Uprawnienia nauczyciela - wychowawcy:

2.1. wspotdecyduje z samorzadem klasy, zrodzicami uczniow o programie i planie
dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

2.2.ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
wswej pracy wychowawcze] od kierownictwa Szkoty 1iinnych instytucji
wspomagajacych Szkote,

2.3. ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow,

2.4. ma prawo ustanowi¢ (przy wspoltpracy z klasowg i szkolng Rada Rodzicéw) wihasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow,

2.5. ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychologicznych,
spotecznych i materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek
Szkoty, shuzby zdrowia 1 kierownictwa Szkoty.

Nauczyciel - wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

3.1. shuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za osigganie celéw wychowania w swojej klasie,

3.2. za integrowanie wysitkow nauczycieli irodzicow wokot planu wychowawczego
klasy i Programu Wychowawczego Szkoty,

3.3. za poziom opieki ipomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

3.4. za prawidlowos¢ dokumentacji swojej klasy.
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§ 47

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:
1.1.prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow,

1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

1.3.udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

1.4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i

innych probleméw mtodziezy,

1.5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym 1

pozaszkolnym uczniow,

1.6. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

1.7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

1.8. wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

1.9. koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig

zdrowia psychicznego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

2.1. wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu mlodziezy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne mtodziezy;

2.2. wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2.3. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych miodziezy lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb mtodziezy

2.4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i

nauczycielom;
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2.5. wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

2.6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego

§ 48

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktory prowadzi
cato$¢ spraw zwigzanych z praktyczna naukg zawodu i odpowiada za ich realizacje.

2. Powierzenia tej funkcji i odwotania z niej dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ kierownika szkolenia praktycznego zawarte

sa w zakresie jego obowigzkow.
§ 49

1. Do obowigzkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
1.1. gromadzenie, ewidencja i opracowanie biblioteczne zbioréw (znakowanie,
prowadzenie inwentarza i katalogow w formie papierowej lub elektronicznej)
1.2. propagowanie i udostepnianie zbioro6w bibliotecznych,
1.3. zamawianie i sprowadzanie ksiazek i czasopism dla potrzeb Szkoty,
1.4. praca w zakresie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego mtodziezy,
1.5. prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa,
1.6. wspolpraca z nauczycielami oraz innymi bibliotekami lub o$rodkami informacji,
1.7. prowadzenie dokumentacji pracy wilasnej nauczyciela-bibliotekarza.
2. Regulaminy wewnetrzne biblioteki, roczne plany pracy oraz okresowe sprawozdania

z dziatalnosci biblioteki przyjmuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Rozdziat VIII
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Naboér ucznidw do szkoty

§ 50

1. Wcelu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, Dyrektor Szkoty powotuje
szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng.
2. Szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna przeprowadza rekrutacje w oparciu

0 obowigzujace w tym zakresie przepisy oswiatowe i Regulamin rekrutacji.

§ 51

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej podejmuje Dyrektor Szkoty

zgodnie z obowigzujagcymi W tym zakresie przepisami o$wiatowymi.

Rozdziat IX

Uczniowie szkoty

§ 52

1. Uczen ma prawo do:
1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
1.2 opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,
1.3. korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
1.4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
1.5. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
1.6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

1.7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

30



Statut Zespotu Szkot w Sedziszowie

postepoOw w hauce — okreslonych w przepisach o§wiatowych oraz w wewnatrzszkolnych

zasadach oceniania ucznia,

1.8. zna¢ co najmniej ztygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu

wiadomosci w klasie - sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia,

1.9. zwrdcenia si¢ do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy o udzielenie mu pomocy

w przypadku trudno$ci w nauce,

1.10. korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

1.11. Korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki i sprz¢tu podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

1.12. wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

W organizacjach dziatajacych w Szkole.

Uczeh ma obowiazek:

2.1. dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowac oraz zna¢, szanowac 1 wzbogacac jej

dobre tradycje,

2.2. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

2.3. przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty, a W szczegodlnosci:

2.3.1. okazywac szacunek dorostym i kolegom,

2.3.2. przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

2.3.3. szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi,

2.3.4. szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka, zachowaé w tajemnicy
korespondencje i dyskusje w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba
ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu, zdrowiu powierzajacego,

2.3.5. naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodeg,

2.4. dba¢ o bezpieczenstwo izdrowie wilasne oraz swoich kolegow, wystrzegaé si¢
wszelkich szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
narkotykow lub innych $§rodkéw odurzajgcych; by¢ czystym i schludnym;

2.5. nie korzysta¢ (w tym nagrywaé dzwigku, filmowac) z telefonow komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych podczas zajg¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych i
innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty; uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze
innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji
zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na

jego wyrazne polecenie,
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2.6. dba¢ o mienie Szkoty, jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci
I porzadku na terenie Szkoty, m.in. poprzez petlienie dyzuréw uczniowskich oraz
przebywanie w Szkole w odpowiednim obuwiu,

2.7. ma obowigzek nosi¢ stroj od$wietny w czasie uroczysto$ci szkolnych, takich jak
m.in. rozpoczecie izakonczenie roku szkolnego, atakze reprezentujac szkote

na zewnatrz w czasie oficjalnych uroczystosci.
§ 53

1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia
i nagrody:
1.1. pochwate wychowawcy klasy,
1.2. pochwatg¢ Dyrektora Szkoty,
1.3. dyplom uznania,
1.4. nagrode¢ rzeczowa,
1.5. list pochwalny wychowawcy i Dyrektora szkoty do rodzicow ucznia.

2. Szczegodlne osiggnigcia ucznia odnotowuje si¢ w arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym.

§ 54

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkolnego, za lekcewazenie nauki iinnych obowigzkow
szkolnych, a takze za naruszanie porzadku szkolnego, uczen moze otrzymac kary:
1.1. upomnienie ustne wychowawcy klasy,
1.2. upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,
1.3. upomnienie pisemne wychowawcy klasy,
1.4. nagana pisemna Dyrektora Szkoly z zalaczeniem do arkusza ocen oraz obniZenie
oceny z zachowania
1.5. wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly (za zgoda rodzicow,
opieckuna prawnego oraz nieletniego) w przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z
realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki (zgodnie z art.4, Dziat I
Przepisy og6lne, Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich).
2. Zapostepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegdéw uczen moze by¢

przeniesiony do innej szkoty.
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3.

5.

6.

Uczen moze by¢ usuniety ze Szkoly za szczegdlnie razace naruszenie zasad wspotzycia

spotecznego w Szkole, jak:

3.1. spozywanie alkoholu lub zazywanie §rodkéw odurzajacych,

3.2. zngcanie si¢ nad stabszymi od siebie kolegami, uzywanie wobec nich sity fizyczne;,
zngcanie si¢ psychiczne, grozby, wymuszenia, zastraszenia, szantaze,

3.3. zaplanowane i swiadome niszczenie mienia spotecznego,

3.4. wszelkie tamanie prawa cywilnego i karnego: kradzieze, wtamania, uzywanie broni,
gazdw 1 innych srodkow groznych dla otoczenia,

3.5. notoryczne opuszczanie zaj¢c¢ bez usprawiedliwienia,

3.6. korzystania z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w niedozwolony
sposob, opisany w §51 pkt.2.5

Kary wymienione wust.2 iust.3  stosowane sg na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia odwolania od decyzji Rady Pedagogicznej

do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od daty otrzymania decyzji o udzielonej

uczniowi karze okreslonej w ust. 1 i 2. Dyrektor Szkoly winien rozpatrzy¢ odwotanie

i w terminie do 7 dni od wniesienia go wyda¢ ostateczng decyzje.

W przypadku decyzji 0 usunigciu ucznia ze Szkoty, odwotanie ucznia lub rodzicow od tej

decyzji winno by¢ skierowane do Kuratora Oswiaty w Kielcach. Odwotanie powinno by¢

kierowane za posrednictwem Szkoty.

§ 55

W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia

I organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod miodziezy

albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej Szkoty.

1. Uczniowie majg prawo naleze¢ 1idziata¢ wistniejgcych na terenie Szkoty

stowarzyszeniach i organizacjach oraz wystgpowaé z inicjatywa utworzenia nowych

organizaciji.

. Nauczyciele majg prawo wyrazi¢ swa opini¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w sprawie dzialalno$ci stowarzyszen i organizacji oraz na temat podj¢cia dziatalnosci
przez nowe organizacje na terenie Szkoty.
Wtadze Szkoty majg prawo do wydawania decyzji w sprawie dziatalno$ci organizacji

I stowarzyszen oraz ustalenia warunkow prowadzenia tej dzialalnosci na terenie

33



Statut Zespotu Szkot w Sedziszowie

Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 56

Rada Samorzadu Uczniowskiego, samorzady klasowe, organizacje i kota zainteresowan maja

prawo do informowania wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej o swoich programach,

opiniach i problemach.

1.

2.

Uczniowie:

1.1. maja prawo do wydawania na urzadzeniach szkolnych r6znego rodzaju informatorow,
gazetek, biuletynow; zamieszczania odpowiednich informacji w przydzielonych
gablotach, tablicach lub oglaszania komunikatéw przez radiowezet szkolny,

1.2. maja obowigzek przestrzegania zasady nienaruszania godnoS$ci osobistej i dobrego
imienia innych ludzi oraz ponoszenia odpowiedzialnos$¢ za przekazywane tresci.

Wiadze Szkoty:

2.1. maja prawo do ingerowania w przekazywane informacje, do zawieszenia dziatalnosci
wiacznie, gdy przekazywane tresci naruszajg godno$¢ osobistg, dobre imi¢ cztonkow
szkolnej spotecznosci lub sg nieprawdziwe,

2.2. maja obowigzek wspiera¢ administracyjnie 1udziela¢ pomocy merytorycznej

dzialalnosci informacyjnej grupom uczniowskim.

Rozdziat X

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 57

Szkota posiada Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktore majg na celu :

1.

poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom iinnym zainteresowanym
informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
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§ 58

1. W Szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen. Oceny czastkowe, semestralne
I roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1.1. stopien celujacy - 6,
1.2. stopien bardzo dobry - 5,
1.3. stopien dobry - 4,
1.4. stopien dostateczny - 3,
1.5. stopien dopuszczajacy - 2,
1.6. stopien niedostateczny - 1.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znakéw plus i minus za wyjatkiem
oceny niedostatecznej i celujacej, a w przypadku oceny dopuszczajacej tylko ,,+”.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ ztozone
do Dyrektora Szkoty. Szczegdtowe kryteria ocen oraz warunki odwotania si¢ ucznidw
od oceny rocznej zawarte s3 Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

4. W oparciu o standardy osiggnie¢ dydaktycznych nauczyciel jest zobowigzany
sformutowa¢ zakres wymagan semestralnych (rocznych) odpowiadajacy skali ocen

i na poczatku roku szkolnego poinformowac o tym uczniow oraz rodzicow.
§ 59

1. Oceny z przedmiotu dokonuje nauczyciel uczacy w danej klasie w oparciu 0 obserwacje
pracy ucznia wtoku procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz w oparciu
0 sprawdziany wiadomosci i umieje¢tnosci przeprowadzone w formie pisemnej i ustnej.

2. Na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia 1 przy ustalaniu oceny bra¢ pod uwage jego postepy.

3. Pisemny sprawdzian wiadomosci dotyczacy kilku zagadnien iobejmujacy wiecej niz
jedna jednostke lekcyjng musi by¢ zapowiedziany uczniom przez nauczyciela co najmniej
na 7 dni wezesniej, przy czym:

1.1. uczniowie nie mogg mie¢ wigcej niz jeden sprawdzian dziennie 1 nie wigcej niz trzy

sprawdziany w tygodniu,
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1.2. ocen¢ z pracy pisemnej uczen powinien pozna¢ w terminie dwoch tygodni od daty
przeprowadzenia sprawdzianu.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene

dokonuje jej uzasadnienia w formie pisemnej lub ustnej.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

. Nauczyciel ma prawo na okreslonych przez siebie zasadach iw wyznaczonym przez

siebie terminie przeprowadzi¢ dodatkowy sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia,

ktory wyraza che¢¢ zdobycia wyzszej oceny z danego zakresu programu.

. Uczen powinien W ciggu 2 tygodni napisa¢ kartkdwke lub sprawdzian na ktoérej/na

ktorym byt nieobecny. W przypadku braku zaliczenia materialu w ciggu 2 tygodni od

ustalonej daty sprawdzianu lub kartkdwki, nauczyciel wpisuje uczniowi oceng

niedostateczny z w/w formy sprawdzania wiedzy. Wyjatek stanowig uczniowie o ktorych

mowa w pkt. 44 §4 (WZO), ktorym ustala si¢ indywidualny termin zaliczenia kartkowki

i/lub sprawdzianu.
§ 60

. W Szkole przeprowadza si¢ klasyfikowanie §rodroczne na koniec pierwszego semestru
iroczne na koniec drugiego semestru, polegajagce na podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia iustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych wedlug skali ustalonej
w §57 ust. 1.

Nauczyciel informuje ucznia o ocenie klasyfikacyjnej przed jej zatwierdzeniem przez
Rade Pedagogiczng, a W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informuje ucznia
I jego rodzicow (prawnych opiekunow) na miesigc przed wystawieniem oceny.

. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z jednych zaje¢ edukacyjnych w wyniku

klasyfikacji rocznej, uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
jesli nie zdal egzaminu poprawkowego. Niezbednym warunkiem jest kontynuacja
przedmiotu w kolejnym roku nauki.

. Uczen, ktory nie jest klasyfikowany moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego,

decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna, z tym ze :
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5.1. uczen, ktory nie jest klasyfikowany zprzedmiotu zpowodu nieobecnosci
usprawiedliwionych zdaje egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym przez
nauczyciela z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami),

5.2. uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci
moze by¢ dopuszczony do egzaminoéw klasyfikacyjnych.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Sposob udostepniania w/w dokumentacji okresla statut szkoty.

8. Szczegbélowe zasady postepowania w sprawie oceniania, klasyfikowania promowania
| przeprowadzania egzaminow regulujg dokumenty: Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
oraz Przedmiotowe Zasady Oceniania.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 61

1. W ramach udzielania uczniom pomocy pedagogicznej nauczyciel ustalajacy ocen¢ bierze
pod uwage mozliwos$ci ucznia, a W szczegdlnosci :

1.1. w przypadku wystepowania trudnosci edukacyjnych majgcych podtoze rozwojowe
nauczyciel w oparciu 0 opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje
wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania,

1.2. przy ustalaniu oceny z przedmiotéw, w ktorych opanowanie umiejetnosci zwigzane
jest ze specyficznymi uzdolnieniami ucznia (wychowanie fizyczne, muzyka,
plastyka) nauczyciel za podstawe oceny przyjmuje stosunek ucznia do przedmiotu,
obowigzkowo$¢ 1 zaangazowanie.

2. W przypadkach uzasadnionych sytuacja Dyrektor Szkoly, w oparciu o przedstawione
zaswiadczenie lekarza moze podja¢ decyzje o czasowym zwolnieniu ucznia z zajeé
wychowania fizycznego, zaj¢¢ warsztatowych; uczen taki nie jest obowigzany

do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i zamiast oceny otrzymuje wpis ,,zwolniony”.
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§ 62

Szkota posiada Program Profilaktyczno-Wychowawczy, ktéry ma na celu :

. ksztaltowanie postaw patriotycznych w oparciu o histori¢ regionu i 0jczyzny,
. ksztaltowanie wtasciwych norm etycznych i moralnych w tolerancji i szacunku dla innych
. przygotowanie do zycia w spoteczenstwie i rodzinie,

1
2
3
4.
5
6

propagowanie zdrowego trybu zycia,

. przygotowanie do §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

. zapobieganie patologiom spolecznym.

§ 63
1.W Szkole obowiazuje skala ocen z zachowania wedtug nast¢pujacej skali :
1.1. wzorowe
1.2. bardzo dobre
1.3. dobre

1.4. poprawne

1.5. nieodpowiednie

1.6. naganne

Na ocen¢ z zachowania w Szkole istotny wptyw ma frekwencja ucznidw oraz stosunek
do obowigzkow szkolnych, postawa wobec innych czlonkéw spoteczno$ci, kultura
osobista.

Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie Punktowych Zasad
Oceniania Zachowania.

Ocena z zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

Szczegotowe kryteria ocen za zachowanie oraz warunki odwotania si¢ uczniow od oceny

za zachowanie ustalajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe
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§ 64
1. Szkota posiada piecze¢ urzgdowa wspdlng dla wszystkich szkot wehodzacych w jej

sktad, zawierajaca nazwe:

ZESPOL SZKOL w Sedziszowie
Na $wiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace
w sktad Zespolu Szkot podawana jest nazwa Szkoty; nazwa Zespolu Szko6t umieszczona jest

na pieczeci urzgdowej.
§ 65

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 66

1.Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrebne
przepisy w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249

poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami) oraz w odrgbnych przepisach.

2.Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy opracowany przez Dyrektora

1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3.Zespot posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

§ 67

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki , wychowania 1 opieki budynek Zespotu

oraz teren szkolny jest objety nadzorem kamer CCTV.
§ 68

Z dniem 25 stycznia 2021 r. (I semestr) roku szkolnego 2020/2021 wprowadza si¢ w szkole
we wszystkich klasach dziennik elektroniczny UONET+ jako jedyng forme prowadzenia w
szkole ewidencji postepoOw w nauce ucznidw, kontroli ich frekwencji oraz ewidencji

zrealizowanych tematow przez nauczycieli w ramach obowigzkowych zaje¢ szkolnych.

39
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Zmiany w statucie:

1) Statut Zespotu Szkot Zawodowych zatwierdzony przez dyrektora Jana Boratynskiego z
pozniejszymi zmianami z dn. 23.02.1998r., 18.11.1998 r., 04.01.1999 r., 30.05.2000 r., 28.06.2000 r. i
12.12.2001 r.

2) Uchwata nr 20/2004 z dnia 30.09.2004 r.

3) Uchwata nr 17/2006 z dnia 26.06.2006 .

4) Protokoét nr 342 pkt. 8 z dnia 18.06.2007 r.

5) Protokoét nr 378 pkt. 8 z dnia 01.03.2011 r.

6) Protokoét nr 398 pkt. 4 z dnia 14.09.2012 1.

7) Uchwata nr 6/2017 z dnia 30.11.2017 r.

8) Uchwata nr 43-2019/2020 z dnia 28.08.2020 r.
9) Uchwata nr 16-2020/2021 z dnia 22.01.2021 r.

Zmiany w Statucie zostaly zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

29 listopada 2019 roku uchwata nr 11-2019/2020

Zmiany w Statucie (dodano zapis w § 3 ust. 4) zatwierdzone na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2020 roku uchwata nr 43 -2019/2020

Zmiany w Statucie (dodano § 67) zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

22 stycznia 2021 roku uchwata nr 16 -2020/2021

Zmiany w Statucie (uchylono w § 2 ust. 4, uchylono w § 3 ust. 2,, uchylonow § 8 ust. 4,
dodano zapisy w § 2 ust. 3 pkt. 3.3 i ust. 6, dodano zapis w § 3 ust. 4, dodano zapis w § 54 ust.
1 pkt. 1.5, dodano zapis w § 59 ust. 8, zmieniono zapis w § 2 ust. 2, zmieniono zapis w § 8§

ust. 1, dodano § 47) zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ... ... ......

Zmiany w Statucie (zmieniono zapis w §63 ust. 3 w dniu 29 sierpnia 2024 roku uchwata
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