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1. Wprowadzenie punktowych zasad oceniania zachowania ma na celu:

a) zaktywizowanie postaw prospotecznych uczniow,

b) usystematyzowanie jasnych regut wspotzycia spotecznosci uczniowskie;j;

C) przekazywanie jasnej informacji zwrotnej na temat zachowania ucznidow ich opiekunom oraz
uczniom;

d) wzmocnienie konsekwencji oraz wyeliminowanie subiektywizmu przy ocenianiu uczniow.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu;

b) motywowanie ucznia do poprawy zachowania;

3) informowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia.

4.Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

g) okazywanie szacunku innym osobom.

5.0cenianie zachowania jest realizowane na zasadzie przyznawania punktow dodatnich i ujemnych.
6.Punkty przyznaje si¢ w okreslonych dalej kryteriach przez caty semestr.

7.Nauczyciel wychowawca dokonuje na biezagco wpiséw do karty oceny zachowania (zatgcznik).
8.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a)oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

b)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10. Na ocen¢ zzachowania ma wplyw opinia klasy, wychowawcy oraz czlonkéw rady



pedagogiczne;.
11.Decydujacy glos przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ma wychowawca
klasy.
12.Uczen ma obowiazek pracowac przez caly semestr nad poprawg swojego zachowania.
13.Uczen, ktory otrzyma nagan¢ pisemng dyrektora szkoly (nie wynikajaca z godzin
nieusprawiedliwionych) nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz ,,nicodpowiednie” bez
wzgledu na ilo§¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciagu jednego semestru.
14.Uczen, ktéry otrzyma upomnienie pisemne wychowawcy klasy (nie wynikajace z godzin
nieusprawiedliwionych), nie moze otrzyma¢ oceny z zachowania wyzszej niz ,,poprawne” bez
wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciggu jednego semestru.
15.Nauczyciele powinni systematycznie wpisywa¢ uwagi pozytywne (pochwaty) i negatywne oraz
od razu przyznawac punkty dodatnie i ujemne, poniewaz wychowawca nie ma uprawnien do edycji
tego elementu w dzienniku elektronicznym.
16.Uczen za to samo przewinienie moze by¢ ukarany tylko raz w trakcie jednej lekcji.
17.Na poczatku roku szkolnego wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ uczniow oraz ich
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.
18. Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 120 punktéw, co jest rOwnowartoscia oceny
dobrej z zachowania. W ciggu danego semestru swoim zachowaniem, ogélnie pojeta kulturg
osobistg 1 zaangazowaniem w zycie szkoty 1 klasy przyczynia si¢ do zwiekszenia liczby punktow, a
tym samym wyzszej oceny z zachowania.
19.Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) Wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.
20. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo$¢ punktow:
a) 200 pkt. i wigcej - wzorowe
b) 161 — 199 pkt. - bardzo dobre
c) 120 — 160 pkt. - dobre

d) 80 — 119 pkt. - poprawne
e) 51 — 79 pkt. - nieodpowiednie
f) 50 1 ponizej - haganne

21. Pod koniec | semestru punkty sumuje i na tej podstawie wychowawca wystawia ocen¢ Z



zachowania. Z poczatkiem kolejnego semestru uczen otrzymuje ponownie 120 punktow.

22. Ocena klasyfikacyjna roczna z zachowania wynika z $redniej arytmetycznej punktoéw
uzyskanych z obu semestrow.

23. Uczen, niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw, nie moze otrzymac oceny zachowania:

1. wzorowej, jezeli ma wigcej niz 30 punktow ujemnych

2. bardzo dobrej, jezeli ma wigcej niz 50 punktéw ujemnych

3. dobrej, jezeli ma wigcej niz 60 punktow ujemnych.

24. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

25. Na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow o przewidywane] nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

26. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do dwoéch dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

27. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

28. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.



29. Przyjmuje si¢ nast¢pujacy system przyznawania punktow z zachowania:

Punkty dodatnie (+)

Punkty ujemne (-)

a) kultura osobista (5 do 20 pkt.)

a) niewlasciwe zachowanie na lekcji, w szkole
oraz podczas wycieczek i wyjs¢ edukacyjnych
(np.

korzystanie = z

r0ZMOwY, spozywanie  positkow,

telefonu  komorkowego,
niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela,
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa) (-5 do -

20 pkt.)

b) udzial w imprezach klasowych (10 do 20
pkt.)

b) brak szacunku do nauczyciela (-10 do -20
pkt.)

¢) pomoc kolezenska w nauce (10 do 20 pkt.)

¢) uzywanie wulgarnego stownictwa lub gestow

(-10 pkt.)

d) udziat w szkolnych konkursach i zawodach
sportowych :

* za sam udziat — 10 pkt.

*za zajecie 1 i I1I miejsca — 15 pkt.

*za zajecie I miejsca — 20 pkt.

d)*palenie = wyrobow  tytoniowych  oraz
papieroséw elektronicznych na terenie szkoty:
-25 pkt.

do

alkoholu, srodkéw odurzajacych : - 40 pkt.

*przychodzenie szkoly pod wplywem
*bojki na terenie szkoty: -20 pkt.

*kradziez, niszczenie mienia szkolnego: - 30
pkt.

*szantaz, zastraszanie, wytludzanie pienigdzy lub
wartosciowych przedmiot: - 40 pkt.

*stosowanie przemocy w sieci (nagrywanie,
robienie zdje¢ na terenie szkoty bez zgody
nauczyciela oraz innych osob, wykorzystywanie
wizerunku innych osob i agresja stowna w sieci)

- 50 pkt. kazdorazowo

e) udzial w miedzyszkolnych konkursach i
zawodach sportowych:

* za sam udziat — 20 pkt.

*za zajecie I 1 11l miejsca — 30 pkt.

*za zajecie I miejsca — 40 pkt.

e) kazda godzina nieusprawiedliwiona (-1 pkt.),
nauczyciel zlicza na koniec semestru np.

5 godz. nieuspr. = -5 pkt.

15 godz. nieuspr. = - 15 pkt.




f) udzial w przygotowaniu akademii i imprez
szkolnych:

max. ilo$¢ punktow za czynny udziat w
akademii — nie wigcej niz 30 pkt.

Minimalne w

zaangazowanie pomoc

np.
sprawach organizacyjnych — nie wiecej niz 10

pkt.

g) kazde spoznienie (-1 pkt.) nie dotyczy

spoznien  usprawiedliwionych (uczniowie

dojezdzajacy)

g) prace na rzecz szkoty:

praca w Samorzadzie Klasowym- 10 -20 pkt.
praca w Samorzadzie Szkolnym — 10 — 20 pkt.
radiowezle — 10 pkt.

prace spoleczne (przygotowanie gazetek,
plakatow okoliczno$ciowych, dbanie o porzadek
w szkole i wokot niej) —5- 10 pkt.

aktywny udzial w wolontariacie szkolnym — 10-
20 pkt.

udzial w poczcie sztandarowym — 10 - 20 pkt.

h) frekwencja w kazdym semestrze:
- 0d 96% - 20 pkt.

h) nagana dyrektora szkoty za godziny nieuspr:
-50 pkt.

nagana wychowawcy za godziny nieuspr.: - 30
pkt.

1) brak spoznien (10 pkt. raz w semestrze)

30. W szczegdlnych przypadkach o warto$ci punktowej zachowania decyduje wychowawca po

konsultacji z Radg Pedagogiczna.

Punktowe Zasady Oceniania Zachowania zatwierdzone przez dyrektora Grzegorza Pyzowskiego

uchwatg Rady Pedagogicznej nr

w dniu 29 sierpnia 2024 r.




Zalacznik 1

WZOR KARTY OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Punkty dodatnie

Punkty ujemne

Ilosc pkt

Kryterium

Data i czytelny
podpis

wychowawcy

Ilosc pkt

Kryterium

Data i czytelny
podpis

wychowawcy




Suma punktow

Przyznana ocena z zachowania

Podpis wychowawcy




