STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkét w Sedziszowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOt W SEDZISZOWIE

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ustala si¢ ponizsze standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

Podstawy prawne, na ktdrych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét

w Sedziszowie.

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieskie Karty” (Dz. U. poz. 1870);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900);
7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

8. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).

PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:

1. Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot

w Sedziszowie;
2. Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkdét w Sedziszowie;
3. Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot w Sedziszowie;

4. Pracowniku —nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela i pracownikdw szkoty oraz inne osoby

(wykonujace umowe o dzieto, umowe zlecenia, oraz umowe o wolontariacie);

5. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe od chwili urodzenia do uzyskania
petnoletnosci tj. ukoniczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym;
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6. Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7. Zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
maloletniego, w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

8. Dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktérej dane dotycza"); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowad, w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegolnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczna, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowa lub spoteczna tozsamos¢ osoby fizycznej;

9. Krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mifosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac; jej celem jest naruszenie godnosci osobistej,

c. przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowiazku szkolnego;

10. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot w Sedziszowie;

11. Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora pracownika sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na
terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.
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Rozdzial I
Zasady ogdlne

§1.

(Zakres standardow)
Standardy Ochrony Matoletnich ustanowione sa dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Obejmuja cztery zakresy:
1) Polityka Ochrony Matoletnich:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Zespole Szkot w Sedziszowie,
b) zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko,
c) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.
2) Pracownicy:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢cmi w Zespole Szkét w Sedziszowie, w tym
obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym cztonku personelu,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania sa
niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

¢) zasady szkolenia pracownikdw na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania objawow krzywdzenia dzieci,
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow, zobowiazanych do podejmowania interwengji,

d) zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicéw/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego
ich wykorzystania.

3) Procedury:
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a) zasady dysponowania przez szkote danymi kontaktowymi instytucji i organizagji, ktore
zajmujq sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia),
oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

4) Monitoring;:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji

§2.
(Obowiazki pracodawcy i kandydata do pracy)

1. Przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci
na innej niz stosunek pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy ciaza obowiazki okreslone w ust.
2-8 niniejszego artykutu.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci,
sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedkiada pracodawcy informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3 , posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedkilada pracodawcy ponadto informacje z rejestru
karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.
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5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada
pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz zZe nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 5 i 7, skladane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem
$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia". Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7,
pracodawca zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

§3.

(Przekazanie danych osobowych)
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W celu realizacji obowiazku okreslonego w § 2 ust. 2, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci
obowigzany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru z
dostepem ograniczonym lub Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

a) numer PESEL,

b) pierwsze imie,

¢) nazwisko,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki,

g) data urodzenia.

Rozdziat III
Zasady bezpiecznych relacji

§4.
(Zasady ogolne)

1. Kazdy pracownik lub osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy
obowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2.  Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sa w sposdb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego
zachowania.

§5.

(Zasady komunikagji z matoletnimji)

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy i osoby swiadczace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy zobowiazani sa:
a) zachowac cierpliwosc i szacunek,
b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji,
¢) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,
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d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, Ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania  czy stéw, moga o tym = powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

§6.

(Zasady podejmowania dziatan)

1. W relacjach z matoletnimi, pracownicy i osoby swiadczace prace na innej podstawie,
zobowigzani s przestrzegac nastepujacych regut:

a) Docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pleé,  orientacje  seksualna,
sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

b) Unika¢ faworyzowania dzieci.

c) Zakazane jest nawigzywanie z maloletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych oraz skladanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

d) Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli pracodaweca nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

e) Zakazane jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substangji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

f) Zabronione jest przyjmowanie pieniedzy i prezentow od maloletniego ani jego
rodzicéw/opiekunow.

g) Niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub jego rodzicow/opiekunéw dziecka, jak rowniez zachowywanie sie w sposdb mogacy
sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkoéw zwiazanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkow.
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h) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane pracodawcy.

§7.
(Kontakt fizyczny)

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu, jezeli jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W
kontaktach tych nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposob.

4. Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

6. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuagji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z
obowiazujaca procedura interwengji.

8. Podczas wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
16zku lub w jednym pokoju.

§ 8.

(Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy)

1. Kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Zespotu Szkél w Sedziszowie powinien
odbywac sie¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.
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2. Pracownikom i osobom $wiadczacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy
zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi
poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym dyrektora Zespotu Szkét w Sedziszowie,
a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia
§9.

(Powziecie wiadomosci)

1. Pracownicy Szkoly w zwiazku z podejmowaniem interwencji w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich tj. uczen jest czesto
brudny, uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.; uczen nie otrzymuje potrzebnej mu
opieki medycznej, okularow itp.; uczen nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butéw
dostosowanych do warunkéw atmosferycznych; uczen ma widoczne obrazenia ciata
(siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa
w roznej fazie gojenia; podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja
sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia; pojawia sie
nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczenn nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody; boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed
powrotem do domu; uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle
brzucha, gtowy, mdlosci itp.; uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony,
depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;
chroniczna nieobecnos¢ w szkole; uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku
do swoich mozliwosci; uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
uzywa sSrodkéw psychoaktywnych; w pracach artystycznych, rozmowach,
zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac elementy/motywy seksualne; uczen jest
rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; uczen ucieka z domu;
nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia.
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Jezeli z czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletnich wspdtwystepuja okreslone
zachowania rodzica to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicéw to: rodzic podaje nieprzekonujace
lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia; rodzic
odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
rodzic méwi o matloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,gowniarz”); rodzic
poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt
pobtazliwy, lub nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego; rodzic czesto nie
potrafi podac miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa matoletni; rodzic jest apatyczny,
pograzony w depresji; rodzic zachowuje si¢ agresywnie; rodzic ma zaburzony kontakt
z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji; wypowiada si¢ niespojnie;
rodzic nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego; rodzic faworyzuje
jedno z rodzenstwa; rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym; rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych s$rodkéw
odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka lub poinformowania przez ucznia
o stosowanej wobec niego przemocy pracownik szkoty informuje wychowawce klasy
i pedagoga/psychologa.

Wychowawca klasy wraz z psychologiem i/lub pedagogiem podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujacich
do szukania stosownej pomocy.

Wychowawca klasy monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami
oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytugji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placowka,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 10.
(Zespot interwencyijny)

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespol interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:

a) pedagog lub psycholog,

b) wychowawca dziecka,

c) dyrektor/ kierownictwo placowki

10
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d) osoba majaca wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych
przez cztonkdéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor jest zobowigzany powolac zespdt interwencyjny.

Zespdl, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokat.

§11.
(Niebieska Karta)

Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz
z zaleceniem wspOltpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
przez pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéow o obowigzku jednostki — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytugji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwengji).
Pracownicy szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania zgodnie z pkt.2.13 Zbioru Procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych i nagtych w Zespole Szkoét w Sedziszowie.
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego przez pedagoga/psychologa,
dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/poligji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — szkota informuje o tym
fakcie rodzicéw/opiekunow dziecka na pismie.

§12.
(Karta interwencji)

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte te zatacza sie do
dokumentacji dziecka w szkole.

Wszyscy pracownicy szkét i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwiazane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
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informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 13.
(Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi)

Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego maloletniego w jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno uzywac przemocy, znecac si¢ nad uczniami stabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzad, lekcewazy¢ i obrazac. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

Uczniom nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawiazywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywa¢ wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach,
ktére moga ich zawstydzi¢ lub obrazic.

Uczniom nie wolno uzywac i proponowac kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substangji.

§ 14.

(Procedury postepowania)
W przypadku krzywdzenia ucznia przez innych ucznidow obowiazkiem pracownika
szkoly jest bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przede
wszystkim przerwanie agres;ji lub przemocy i rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca
przemocy, naklonienie sprawcy do zadosc¢uczynienia.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicdw lub opiekunéw prawnych).
Jezeli akty agresji i przemocy nie sa incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.) i rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z
ewentualnymi swiadkami.
Jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia, wychowawca lub
pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoly rodzicéw/opiekundw prawnych
krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow.
Uczniowi bedacemu ofiara przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z jego potrzebami.
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6. Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolag wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego.

7. Zuczniami, ktérzy byli swiadkami przemocy nauczyciel omawia przebieg zdarzenia
ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac
na krzywdzenie i komu zglaszac¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

8. Jedli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja
dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz
rozwigzywaniem konfliktow. Dzialania koordynuje i monitoruje wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny.

9. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia
policje

§ 15.
(Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy)

Sposdb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia cyberprzemoca zawarty jest w
pkt.2.18.2 Zbioru Procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i nagltych w Zespole
Szkot w Sedziszowie.

§ 16.
(Procedura postegpowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi)

1. W przypadku ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktdry zachowuje si¢ agresywnie
w stosunku do innych lub siebie, nauczyciel zostawia klase pod opieka innego
nauczyciela i zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej.

2. Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

3. Wychowawca pedagog lub psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty.

4. Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).

5. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z
poszkodowanym uczniem, sprawca oraz ewentualnymi swiadkami.

6. W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkotly
rodzicéw (prawnych opiekunow) chorego dziecka i poszkodowanego.

7. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkotq ustala sie dziatania wobec
chorego ucznia.

8. Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji.

9. Drziatania koordynuje i monitoruje wychowawca, pedagog szkolny lub psychlog.
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10. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspodtpracuja ze szkota lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny.

Rozdzial V
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

§17.
(Rozpoznawanie sygnatow)

1. Kazdy pracownik szkoty lub osoba wykonujaca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, ktora uzyskata wiedze o krzywdzeniu dziecka, obowigzana jest do reagowania
w sytuagji zagrozenia dobra matoletniego.

2. W przypadku dostrzezenia sygnaléw przez szkole nalezy je zweryfikowac, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikéw szkoty oraz zawarte w dokumentagji.

3. Pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dzialania zmierzajace do pomocy
uczniowi w szkole oraz wspolpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem
sadowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracaja uwage na Slady
pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu sie
itp.

5. Wychowawcy i nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢
skutkiem krzywdzenia.

6. W razie potrzeby nawiazuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujacych sie dzieckiem i jego rodzina w celu sprawdzenia posiadanych informagji.

7. W przypadku, gdy szkota uzyskata sygnaty o krzywdzeniu matoletniego z innych
zrodet, przeprowadza si¢ rozmowy z osobami z otoczenia matoletniego, tj.: rodzicami,
rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.

8. Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla
dziecka.

9. Wykaz numeroéw telefonéw, pod ktorymi dziecko moze réwniez znalez¢ wsparcie:

. 116 111 — dostepny 24h/7 dni — Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy

. 800 120 002 — dostepny 24h/7 dni — Ogdlnopolskie Pogotowie Przemocy w
Rodzinie ,Niebieska Linia”

. 22 668 70 00 — poradnia telefoniczna dla wszystkich oséb pokrzywdzonych
przestepstwem 7 dni w tygodniu w godz. 12:00 — 18:00

o 112 - umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, srodowiska,
bezpieczenstwa i porzadku publicznego przekazanie zgloszenia alarmowego

. niebieskalinia@niebieskalinia.info
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Rozdzial VI
Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletnich

§18.
(Zasady ogolne)

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maloletnich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
We wszystkich dziataniach szkota kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
§ 19.

(Ochrona wizerunku)
Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie szkoly (placéwki) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wiazaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku, w szczegolnosci:
a) do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
b) jak dane te beda przechowywac i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,
Osoby utrwalajace i przetwarzajace wizerunek dziecka obowigzane sa do:
a) unikania podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywa sie tylko imienia (i
ewentualnie pierwszej litery nazwiska),
b) nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez szkote).
Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujacych
zasad:
a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
¢) nie podlegaja publikacji zdjecia dzieci, nad ktédrymi szkota nie sprawuje juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze szkoty,
d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci s rejestrowane i zglaszane dyrektorowi.
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W sytuacjach, w ktdérych szkola rejestruje wizerunek dzieci do wilasnego uzytku,
konieczne jest:
a) Informowanie dzieci i rodzicow/opiekunéw o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,
b) zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia skltadana jest w formie
pisemnej,
c) w przypadku rejestracji wydarzenia przez podmiot zewnetrzny konieczne jest:
e zobowiazanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych standardow,
e zobowigzanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
e niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,
¢ informowanie rodzicéw/opiekunow oraz dzieci, Zze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i uzyskanie ich pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego
z tych wydarzen nalezy przekazac informacje o tym, ze:
a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicoéw/opiekundw,
b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,
c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.
Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac
organizowane przez szkole wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza
zglosic taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekdji.
W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7, konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody
rodzicéw/opiekundw na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, zobowiazani sg
udostepnic:
a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisana deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom i innym osobom $wiadczacym prace w szkole nie wolno umozliwia¢
przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez
zgody dyrekdji.
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Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowac¢ ich decyzje. W takim wypadku ustala sie¢ z
rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

Realizacja obowigzku okreslonego w ust. 11 nie moze doprowadzi¢ do wykluczenia
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Szkota przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania przechowywane sa w zamknigtej
na klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez szkote,

b) nosniki sa przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji,

c) nie przechowuje si¢ w szkole materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i
urzadzenia z pamigcig przenosna (np. pendrive),

d) zabronione jest uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(§. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

e) wizerunek dzieci moze by¢ utrwalany jedynie przy wykorzystaniu urzadzen
rejestrujacych nalezacych do szkoty lub podmiotu zewnetrznego, z ktérym zostala

zawarta umowa na przetwarzanie wizerunku dzieci.

Rozdzial VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet.

§ 20

(Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1.

oraz utrwalonymi w innej formie)
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:
a. szkola zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu;
b. sie¢ szkolna jest monitorowania;

17



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkét w Sedziszowie

3. Siec szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada Pan Marcin Jasiniski. Do zadan tej osoby
nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem poditaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystatl z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu,
ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w pkt.2.18.2 lub 2.18.4 Zbioru
Procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i nagltych w Zespole Szkot w
Sedziszowie.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z
Internetu przez uczniéw podczas zajeé;

5. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym )

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe
§21.

1. Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Standardy Ochrony Maloletnich sa udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i
ich opiekunom na kazdorazowe Zadanie.

3. Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej szkoty

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z standardami po zawarciu umowy o
prace.

5. Zapoznanie sie z standardami pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem.

6. Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sa ze standardami poprzez dziennik
elektroniczny.

Obowiazuje do dnia 13.08.2024r. Opracowanie:
Jagoda Wojewoda

Agnieszka Stefaniczyk
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Wykaz zalacznikéw do Standardéw Ochrony Maloletnich w Zespole Szk6t w Sedziszowie

Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENC]I

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dziatanie:
Opis dziatan podjetych przez
Data: Opis spotkania:
Spotkania z rodzicami dziecka
1. zawiadomienie @ o  podejrzeniu  popelnienia
przestepstwa,

F dietei int .
orma podjete) tferwendt 2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

(zakresli¢ wtasciwe) . . . .
3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego zgtoszono
(nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data nterwencje:

interwengji

Wyniki interwengji: dziatania organéw wymiaru

sprawiedliwosdi, jesli jednostka uzyskata informacje o | Data Dziatanie:

wynikach/ dziatania placéwki/dziatania rodzicow.
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Zatacznik nr 2. Notatka stuzbowa

pieczqtka szkoty miejscowos¢ i data

NOTATKA SEUZBOWA

Data zdarzenia:

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

(data i podpis)
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Zataczniknr3  Ankieta monitorujaca

Ankieta (monitorujaca)- pracownicy

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placdwce, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —jakie, jesli nie
— dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zalaczniknr 3 Ankieta monitorujaca

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

1. Czy wiesz, co to znaczy by¢ krzywdzonym/krzywdzona?
a) Tak b) Troche c) Nie

2. Czy wiesz, ze w naszej placowce istnieje polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem/
Standardy Ochrony Matoletnich?

a) Tak b) Nie do konca c) Nie wiem

3. Czy zostale$/zostatas nauczony/nauczona, gdzie zglaszac¢ si¢ po pomoc, gdy czujesz
sie krzywdzony/krzywdzona?

a) Tak, zostalem/zostalam nauczony/nauczona b) Nie, nie zostatem/zostalam

nauczony/nauczona c) Nie wiem

4. Czy wiesz, do kogo nalezy sie zglosi¢ w przypadku, gdy czujesz sie
krzywdzony/krzywdzona?

a) Tak, wiem do kogo sie zgtosi¢ b) Nie do korca c) Nie wiem

5. Czy wiesz, ze zawsze mozesz poprosi¢ dorostego o pomoc, jesli czujesz si¢ zle

traktowany/Zzle traktowana?

a) Tak b) Nie do konca c) Nie wiem
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Zatacznik nr 4 Oswiadczenie o niekaralnosci i przestrzeganiu standardéw ochrony
maloletnich w Zespole Szkét w Sedziszowie

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, ,  posiadajacy/-a  numer  PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowiazujacymi
w Zespole Szkot w Sedziszowie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 5

ZARZADZENIE DYREKTORA W SPRAWIE WPROWADZENIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH
/ MODYFIKACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ZARZADZENIENR .../ .../ ....
DYREKTORA mgr Grzegorza Pyzowskiego
z dnia 13.08.2024r.
w sprawie stosowania/ MODYFIKACJI Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Zespole Szkol w Sedziszowie

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
w zwigzku z art. 4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
stanowigcg zatgcznik do zarzadzenia.
§2

1. Wyznacza si¢ pedagoga szkolnego Jagod¢ Wojewodg i psychologa Agnieszke
Stefanczyk jako 0soby sprawujace nadzor i monitoring nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Wyznacza si¢ pana Marcina Jasinskiego jako osob¢ sprawujacg nadzor nad

korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
uczniow w Internecie.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr ................... Dyrektora Zespolu Szkot w
Sedziszowie z dnia 13.08.2024r. [jezeli byta wezesniej uchwalona inna polityka].

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczatka i1 podpis dyrektora szkoty)
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