REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

dla uczniéw Technikum w Zespole Szkét w Sedziszowie

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 i 949)

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 22019 poz. 391)

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 373)

4. Kodeks Pracy

§ 1. WSTEP

Partyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas pracy, prawa
i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki
zawodu. Praktykant podlega przepisom szkoty oraz ma obowigzek podporzadkowania sie
przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy.

Praktyki zawodowe sg czescig programu hauczania, uczestnictwo w nich jest obowigzkowe.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego
i wynikaja z ramowego planu nauczania dla zawodu.

Wyjatek stanowig uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem, ktérzy praktyki zawodowe
moga realizowac¢ wytacznie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych czyli w czasie letnich ferii.

Praktykant potwierdza wtasnorecznym podpisem zobowigzanie postepowania zgodnie z wyzej
wymienionymi przepisami, jak i postanowieniami niniejszego regulaminu. Jest wiec w petni
Swiadomy wszelkich konsekwencji wynikajgcych z ich nieprzestrzegania.

Za organizacje i nadzor nad praktyka zawodowa bezpos$rednio z ramienia szkoty odpowiedzialny
jest dyrektor szkoty i/lub kierownik szkolenia praktycznego, a w miejscu praktyk zaktadowy
opiekun.

Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty.

Przy realizacji programu nalezy uwzgledni¢ zmiany zachodzace w gospodarce i administracji,
a takze dostosowac program do mozliwosci jednostki przyjmujace;j.

Praktykanci nie otrzymujg zadnego wynagrodzenia za praktyke zawodowa.

Uczniowie posiadajg wazne ubezpieczenie NNW w szkole lub indywidualnie oraz wazne, aktualne
badania z medycyny pracy (jesli takie obowigzujg w szkole dla danego zawodu ksztatcenia).

Praktyka trwa cztery kolejne tygodnie —tgcznie 140 godzin.



§ 2. CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w
danym zawodzie, w tym:

a) pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,

b) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
c) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

d) doskonalenie umiejetnosciinterpersonalnych,

e) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos$¢ pracy,

f) poszanowanie mienia.

2. UCZEN - PRAKTYKANT przede wszystkim powinien:

a) znac zasady funkcjonowania poszczegélnych dziatow /komoérek organizacyjnych zaktadu
pracy,

b) obstugiwaé podstawowe urzgdzenia stanowigce wyposazenie techniczne miejsca praktyki,
c) dostosowac sie do wymogoéw organizacji pracy w zespole,

d) dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w miejscu odbywania praktyki zawodowej,

e) zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

f) ocenic jako$é wykonanej pracy,

g) przestrzegac zasad BHP, przepiséw przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

3. Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslaja:

a) podstawa programowa,

b) program nauczania dla zawodu, dopuszczony do uzytku szkolnego.

§ 3. OBOWIAZKI UCZNIA - PRAKTYKANTA

1. PRZYGOTOWANIE DO PRAKTYKI ZAWODOWE)

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:

a) zapoznanie sie z informacjami o realizacji praktyk przekazanymi przez kierownika szkolenia
praktycznego na tzw. spotkaniach instruktazowych, ktére odbywajg sie przed rozpoczeciem
praktyki (uczen nieobecny na spotkaniach musi zgtosi¢ sie do kierownika szkolenia praktycznego
celem uzupetnienia wiadomosci),

b) zadbanie o posiadanie wtasnej, waznej polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) obejmujacej okres odbywania praktyki zawodowej lub dany rok szkolny;



c) odbycie w terminie wyznaczonym przez zaktad pracy szkolenia BHP w miejscu praktyk;
d) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”.
2. DYSCYPLINA W CZASIE ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWE)J

Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

a) godne reprezentowanie szkoty poprzez m.in.: wtasciwg postawe i kulture osobista,
b) poprawny wyglad (wg pkt. 3),

c) wtasciwy ubidr (wg pkt. 4),

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec oraz przestrzeganie dyscypliny w pracy,
e) nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

f) dostosowanie sie do ustalonego przez zaktadowego opiekuna praktyk obowigzujacego
harmonogramu praktyk,

g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez zaktadowego opiekuna praktyk,

h) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyk,

i) przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk do podpisu zaktadowemu opiekunowi praktyk,
j) dotozenia wszelkich staran zeby dziennik wypetniany byt estetycznie i starannie,

k) uzyskanie proponowanej pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk przez
zaktadowego opiekuna praktyk, na podstawie obecnosci, stopnia opanowania wiedzy i
umiejetnosci okreslonych m.in. programem praktyk zawodowych,

1) najpdzniej tydzien po zakonczeniu odbywania praktyki zawodowej przekazanie uzupetnionego
dzienniczka praktyk wraz z wpisang oceng i opinig do kierownika szkolenia praktycznego.

3. WYGLAD

Uczen odbywajacy praktyke ma obowigzek przestrzega¢ zasad dotyczgcych poprawnego
wygladu, przez co rozumie sie m.in.:

a) szczegblng dbatosc o higiene osobista,
b) delikatny makijaz lub brak.
4. STROJ

Uczen powinien zgtosic¢ sie na dane stanowisko pracy w odpowiednim stroju, przez co rozumie sie
m.in.:

a) uczennice - strdj zgodny z wymaganiami obowigzujacymi dla danego zawodu lub wskazany
przez opiekuna zaktadowego,

b) uczniowie- strdj zgodny z wymaganiami obowigzujgcymi dla danego zawodu lub wskazany
przez opiekuna zaktadowego



UZASADNIENIE: w czasie odbywania praktyk uczniowie postrzegani sg przez klientow firmy jako
pracownicy, wiec swym zachowaniem, kulturg osobistg i wyglagdem ksztattuja oraz wptywaja na wizerunek
firmy / zaktadu pracy.

Niedopuszczalne jest nadmierne eksponowanie ciata - uczennice: spodnice o minimalnej dtugos¢ tuz
nad kolanem, ramiona, plecy i brzuch zakryte; uczniowie - dtugie spodnie, koszule (lub koszulki z krétkim
rekawem, o ile pozwala na to dress code obowigzujacy w miejscu pracy).

5. PROWADZENIE DZIENNIKA PRAKTYKI ZAWODOWE)
5.1. Uczniowie odbywajacy praktyke powinni posiadac dzienniczek praktyki zawodowe;j.

5.2. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyki na biezaco w zaktadzie pracy
oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznej i kompletnej
realizacji ¢wiczen.

5.3. W ostatnim dniu praktyki dzienniczek praktyki nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna praktyk
celem wystawienia przez niego opinii o pracy i propozycji oceny. Przy czym praktykant musi
uprzednio zanotowac i opisac zakres obowigzkow z kazdego dnia odbywania praktyki.

6. NIEOBECNOSC NA ZAJECIACH MUSI BYC USPRAWIEDLIWIONA

Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

a) zwolnienie lekarskie wklejone do dzienniczka praktyk,

b) informacja do pracodawcy / zaktadu pracy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

c) informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke (telefon do sekretariatu
znajduje sie w dzienniczku praktyk).

Istnieje realna mozliwo$c¢ zagrozenia oceng niedostateczna lub nieklasyfikowaniem.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (dz. u. z2017r. poz. 1534) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1651) ustala sie co nastepuje:

W przypadku wystapienia zagrozenia w postaci braku minimalnej realizacji programu nauczania praktyki
zawodowej, nieobecnos¢ na praktykach zawodowych musi by¢ odpracowana w terminie i czasie
wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkotg. Okres czasu trwania tzw. odrabiania praktyki
musi zapewni¢ minimalng realizacje programu praktyki zawodowej. Wskazaniem do tego jest:
odpowiednia opinia zaktadowego opiekuna praktyk i/lub frekwencja ucznia na praktykach zawodowych
wynoszgca 50 % lub mniej.

UZASADNIENIE: Przepisy prawa nie wskazujg wprost, ile godzin nieobecnosci powoduje niezaliczenie
praktyki. Stosuje sie tutaj przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy (...) uczen moze nie by¢
klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srédrocznej lub rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Poza tym nalezy zwroci¢ uwage, ze uczen podczas odbywania praktyki zawodowej powinien naby¢ pewne



umiejetnosci oraz wiedze praktyczng dotyczacg zawodu. Duza absencja na takich zajeciach spowoduije,
ze uczen tych umiejetnosci nie nabedzie, a tym samym nie zostang zrealizowane cele praktyki zawodowej.

7. ZALICZENIE PRAKTYKI
7.1. Na ocene z praktyki zawodowej sktadajg sie:

a) proponowana ocena zaktadowego opiekuna praktyki na podstawie stopnia opanowania wiedzy
i umiejetnosci okreslonych m.in. programem praktyk zawodowych,

b) obecnosci na praktyce,
c) sposo6b prowadzenia dzienniczka praktyk

7.2. Zaktadowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia, w jego
dzienniczku praktyk ocene wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem sktada swoj podpis oraz
umieszcza imienng pieczatke lub pieczatke zaktadu pracy.

7.3. W okresie 5 dni roboczych od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest do
rozliczenia z przebiegu praktyki zawodowej. Musi wiec przedstawi¢ osobiscie kierownikowi
szkolenia praktycznego dzienniczek praktyki. W przypadku niedotrzymania powyzszego terminu
ocena koncowa z praktyki zawodowej ulega obnizeniu o jeden stopien, za kazde kolejno
rozpoczete 5 dni. Zwigzane jest to bezposrednio z brakiem zachowania dyscypliny pracy - praktyki
i lekcewazeniem obowigzkdéw ucznia zwigzanych m.in. z prowadzeniem niezbednej dokumentacji
praktyki zawodowej. Takie zachowanie jednoznacznie $wiadczy o powaznym braku
odpowiedzialnosci w zakresie przygotowania ucznia do podjecia pracy i musi mie¢ wptyw na
korncowa ocene z praktyki zawodowe;j.

7.4. Uczen, ktéry nie rozliczy sie z praktyk otrzymuje ocene niedostateczng. Skutkuje to
niezaliczeniem praktyki zawodowej i jednoczes$nie brakiem promocji do klasy programowo
WyZzszej.

8. NIE ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWE)

8.1. Nie zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

a) niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

b) nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

c) nierozliczenia sie z zaktadowym opiekunem praktyk z opuszczonych zajeé lub obowigzkdw,
d) samowolnej zamiany miejsca / zaktadu odbywania praktyki,

e) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

f) ztamania dyscypliny,

g) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,

h) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela zaktadu
pracy,

i) niedostarczenia do szkolnego opiekuna praktyk dzienniczka praktyk,



j) uzyskania negatywnej oceny praktyki w szkole wystawionej przez szkolnego opiekuna praktyk,
kierownika szkolenia praktycznego.

8.2. Dopuszcza sie maksymalnie dwa dni usprawiedliwionej nieobecnosci bez koniecznoSci
odpracowywania. Opuszczenie praktyki z powodu choroby, ale bez zwolnienia lekarskiego lub
innych usprawiedliwionych zdarzen powyzej dwdch dni pracy, wymaga odpracowania w terminie
uzgodnionym z pracodawca i zaktadowym opiekunem praktyk.

Nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona (nawet jednego dnia) powoduje niezaliczenie praktyki
zawodowe;.

Negatywna ocena z praktyki zawodowej skutkuje niepromowaniem do klasy programowo
wyzszej.

8.3. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole nie sg dniami wolnymi od zajec
praktyki zawodowej w zaktadzie pracy.

8.4. Szkota w swoim postepowaniu zawsze kieruje sie dobrem ucznia. Kazdy uczehn w szkole
traktowany jest indywidualnie, z poszanowaniem jego osoby — osobowosci i charakteru. Dlatego
w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej tryb klasyfikacji ucznia bedzie rozpatrywany
indywidualnie.

8.5. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki, przez zaktad pracy, szkota nie
zapewnia nastepnej placowki szkoleniowej.

8.6. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci na praktyce, zobowigzany jest ztozyé
podanie

o umozliwienie odbycia praktyki w innym terminie niezwtocznie po zakonczeniu zaje¢ badz po
chorobie lub innym zdarzeniu uniemozliwiajgcym realizacje praktyki zawodowe;j.

§ 4. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowiagzek:

a) zapoznac uczniow z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem, wymaganiami i oczekiwaniami,
b) zapoznac uczniéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

c) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie i skierowac uczniéw na
odpowiednie stanowiska pracy, przydzieli¢ uczniom zadania,

d) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza i zawodowa, przygotowac zaplecze socjalne w
postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow,

e) zapoznac ucznidw z konsekwencjami i sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania sie z
obowigzkow
i tamania postanowien regulaminu praktyk,

f) zwolni€ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi dyrektor szkoty lub kierownik szkolenia
praktycznego,



g) utrzymywac kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty - kierownikiem
szkolenia praktycznego,

h) informowac szkote o szczeg6lnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw, czasu trwania
praktyki itp.,

i) poinformowac ucznia o propozycji oceny i uzasadnic ja,

j) oceni¢ praktyke i dokonac wpisu do dzienniczka praktyk ucznia wraz z opinig o praktykancie w
ostatnim dniu trwania praktyk.

§ 5. PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania praktyki uczen powinien i ma prawo do:

a) zapoznania z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

b) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk oraz zleconych przez zaktadowego
opiekuna praktyki,

c) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci m.in.: miejsca przechowywania odziezy i
spozywania positkdw, toaleta

d) zapoznania z kryteriami oceniania,

e) zapoznania z konsekwencjami i sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkow
i tamania postanowien regulaminu praktyk,

f) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,
g) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

h) wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§ 6. SYTUACJE SZCZEGOLNE

1. Cigza - potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawe do przesuniecia terminu
praktyk - na wniosek uczennicy badz rodzicow. W przypadku braku przeciwwskazan,
potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim istnieje mozliwo$¢ podjecia decyzji o kontynuowaniu
zajec.

2. Choroby (opinie PPP lub indywidualne nauczanie) — w szczegélnych sytuacjach uczen ma
mozliwos$¢ zorganizowania sobie praktyki we wtasnym zakresie (praktyka indywidualna) po
uzgodnieniu

z kierownikiem szkolenia praktycznego. Kazdy taki przypadek rozpatrywany jest indywidualnie, z
petnym poszanowaniem ucznia, szkoty i zaktadu pracy.



§ 7. KRYTERIA OCENIANIA

Ocene praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie 0 uczniu wystawia zaktadowy opiekun
praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z
uzasadnieniem

i opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyki i potwierdzona pieczecia zaktadu
i/lub pieczecig imienna i podpisem osoby do tego upowaznionej. Ocena z praktyki zawodowej
winna by¢ podana uczniom do wiadomosci, a w razie potrzeby umotywowana bezposrednio
zainteresowanemu uczniowi.

1. PROPOZYCJE METOD SPRAWDZANIA | OCENY OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA:

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow powinno odbywaé sie przez caty czas realizacji
programu praktyki, na podstawie okreslonych kryteriow w trybie monitorowania (na biezaco).

Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez uczniéw
umiejetnosci wynikajacych ze szczegétowych celdw ksztatcenia i realizacji programu praktyki.

Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania powinna dominowac obserwacja pracy
ucznia / praktykanta oraz ocena efektow pracy.

2. DOKONUJAC OCENY PRACY UCZNIOW, NALEZY UWZGLEDNIC:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy

b) organizacje pracy

c) samodzielnosc i jakosé wykonywanej pracy

d) postawe zawodow3g

3. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE Z PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.

2. W ocenianiu ucznia z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej przyjmuje sie nastepujace
kryteria:

a) stopien opanowania programowych umiejetnosci,

b) jakos¢ pracy,

c) umiejetnos$¢ taczenia teorii z praktyka,

d) zaangazowanie ucznia w wykonywana prace,

e) samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy,

f) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,
g) umiejetnos¢ pracy w zespole,

h) poszanowanie sprzetu,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,



j) kultura osobista,
k) spos6b odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zaje¢ w ramach praktyki
1) obecnos¢ na praktykach:

Obecnos¢ na praktykach zawodowych musi by¢ wystarczajgca do opanowania programu praktyk
i wystawienia propozycji oceny pozytywnej przez zaktadowego opiekuna praktyk,

W razie koniecznosci - opuszczone dni praktyk zawodowych musza by¢ odpowiednio rozliczone
i/lub odpracowane po szczegétowym uzgodnieniu z zaktadem pracy i kierownikiem szkolenia
praktycznego.

Jesli uczen nie rozliczy sie ze wszystkich nieobecnos$ci na praktykach zawodowych, jest
nieklasyfikowany z tego przedmiotu. Rozliczenie ucznia - praktykanta z nieobecnos$ci musi zostac
potwierdzone pisemnie przez zaktadowego opiekuna praktyk.

Kazde zajecia praktyczne koncza sie oceng wpisywang w dzienniczku praktyki.
4. USTALANIE OCENY Z PRAKTYKI ZAWODOWE)

1. Na ocene koncowg z praktyki zawodu sktada sie: ocena wystawiona przez zaktadowego
opiekuna praktyk, w ktérym uczen odbywat praktyke, ocena za prowadzong dokumentacje w
dzienniczku praktyki, ocena za frekwencje, ocena za terminowosc¢ (ztozenie dokumentacji po
zakonczonej praktyce).

2. Po zakonczeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadzgca praktyke powinna wpisa¢ w
dzienniczku praktyki opinie o pracy ucznia oraz wystawi¢ ocene koricowa.

3. Oceny klasyfikacyjne z praktyki zawodowej ustala sie wedtug nastepujacej skali: 1,2,3,4,5,6.

4. Ocena klasyfikacyjna z praktyki zawodowej jest ocena koncowo roczna.

§ 8. UZUPELNIENIA I UWAGI

1. Realizacja praktyk zawodowych odbywa sie wedtug zatozen programowo-organizacyjnych
wynikajacych z podstaw programowych, ramowych plandéw nauczania dla okreslonego kierunku
technikum.

2. Szkota prowadzi praktyki zawodowe na podstawie umow zawieranych z zaktadami pracy.

3. Kontrole nad przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sprawuje dyrektor/
kierownik szkolenia praktycznego.

4. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zestawienie zbiorcze ocen z praktyki dla
poszczegolnych klas technikum i przekazuje je wychowawcy klasy (oceny z praktyki wpisuje do
dziennika elektronicznego i arkusza ocen wychowawca klasy).

5. Zestawienie zbiorcze ocen z praktyki zawodowej otrzymane od kierownika szkolenia
praktycznego wychowawca klasy dotgcza do arkusza ocen.



6. Aktualne informacje o realizacji praktyki zawodowej dostepne sg na stronie internetowej szkoty,
w zaktadce: PRAKTYKI ZAWODOWE.

7. W przypadkach nieobjetych niniejszym regulaminem ostateczng decyzje podejmuje zawsze
Dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

§9. DODATEK

1. Uczen ma mozliwosc¢ zorganizowania sobie praktyki zawodowej we wtasnym zakresie (praktyka
indywidualna), w odpowiednim dla kierunku zaktadzie.

2. Odbycie praktyki zawodowej moze nastgpi¢ po uprzednim zgtoszeniu do dyrektora szkoty w
Scisle okreslonym terminie i uzyskaniu jego zgody.

3. Praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym przez Kodeks Pracy, rozporzadzenie
MEN

w sprawie praktycznej nauki zawodu, przepisom regulaminowym szkoty, organizacyjno-
porzadkowym zaktadu pracy i postanowieniom niniejszego regulaminu.

4. W przypadku nie uzyskania akceptacji dyrektora szkoty, nie dopetnienia formalnosci, badz nie
wywigzania sie zaktadu z ustalen - praktykant zostaje skierowany na praktyke do placéwki
wskazanej przez dyrektora szkoty.

5. Uczniowie zostajg zapoznani z powyzszym regulaminem na spotkaniu z dyrektorem szkoty i/lub
kierownikiem szkolenia praktycznego, co potwierdzajg podpisem na liscie obecnosci.

6. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem uczniéw obowigzuje Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Rozporzadzenie Ministra
edukacji narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych



