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»W wychowaniu bowiem chodzi wtasnie o to, azeby cztowiek
stawat si¢ bardziej czlowiekiem — o to, aZeby bardziej byt, a nie
tylko wiecej mial; aby wigc poprzez wszystko, co posiada,
umiat bardziej i pelniej byc cztowiekiem, to znaczy, azeby
rowniez umiat bardziej by¢ nie tylko z drugim, ale i dla drugich.”
Jan Pawel 11

Przemoéwienie w UNESCO

02. 06. 1980 r.



Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespotu Szkot w Sedziszowie okresla
prace wychowawcza i profilaktyczna jako zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow,
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych . Jednoczesnie uznaje, ze pierwotne
i najwieksze prawa w zakresie wychowania i profilaktyki maja rodzice. Szkota
wzmacniajac swoja wychowawcza role, w szerokim zakresie wspomaga rodzicow w
procesie wychowania oraz oddziatywan profilaktycznych.

Program jest tworzony z udziatem nauczycieli, uczniéw, rodzicow i jest spdjny
z programami nauczania, ksztattuje postawy i umiejetnosci, osadzony jest w tradydji
szkoty i lokalnej spotecznosci, uwzglednia zmiany tu zachodzace, zawiera wartosci
wazne dla spotecznosci szkolnej, wyznacza cele, zadania do realizacji, okresla réwniez
odpowiedzialnych za realizacje zadan.

W zakresie dziatan profilaktycznych program wspomaga uczniow w radzeniu
sobie z trudnosciami, jakie zagrazaja prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,
ogranicza i likwiduje czynniki ryzyka (jednostkowe, rodzinne, rowiesnicze, szkolne,
srodowiskowe), ktore zaburzaja prawidlowy rozwdj uczniow i dezorganizuja ich
zdrowy styl zycia, inicjuje i wspomaga czynniki chronigce (jednostkowe, rodzinne,
rowiesnicze, szkolne, srodowiskowe), ktdore sprzyjaja prawidtowemu rozwojowi
uczniow i ich zdrowemu zyciu.

Pomimo, ze wychowanie i profilaktyka sa procesami odrebnymi, rézniacymi
sie celem dzialan, to obydwa sa ze soba Scisle powiazane i posiadajq pewien wspolny
obszar: celem wychowania jest wszechstronnie dojrzaty czlowiek, a celem profilaktyki
jest wspomaganie wychowania i kompensowanie jego niedostatkéw. Mozna
powiedzie¢, ze wychowanie pelni role nadrzedna nadajaca sens dziataniom
profilaktycznym. Poprzez swoje dzialanie zapobiegawcze i korekcyjne, dzialania
profilaktyczne tworza warunki do sprawnej realizacji procesu wychowawczego.
Wychowywanie i profilaktyka stanowi integralna catos¢ z nauczaniem i jest
zasadniczym zadaniem wszystkich pracownikéw szkoty. Codzienna dziatalnos¢
wychowawczo - profilaktyczna prowadzona przez wszystkich nauczycieli podczas
zaje¢ dydaktycznych oraz tematyka podejmowana na godzinach wychowawczych,
umozliwiaja realizacje zadan, jakie nakladaja na szkole podstawy programowe.
Integralng czeScia Programu Wychowawczo - Profilaktycznego sa tresci
wychowawcze zawarte w Statucie, a takze harmonogramie dziatan doraznych
i okolicznosciowych. Niniejszy program ukierunkowuje wszystkie dziatania
nauczycieli w realizacji zadant z zakresu wychowania i profilaktyki. Warunkiem
osiagniecia zalozonych przez nas celow jest zaangazowanie wszystkich nauczycieli,
wychowawcdédw i rodzicow, jak rowniez wspolpraca z rdéznymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz dziecka:



® Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Jedrzejowie,

® Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sedziszowie,
® Komisariat Policji w Sedziszowie,

® Sad Rodzinny w Jedrzejowie,

® Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Jedrzejowie,
® Parafia $w. Brata Alberta w Sedziszowie,

® Urzad Miejski w Sedziszowie,

® Kuratorium Os$wiaty w Kielcach,

® Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie,

® instytucje samorzadowe oraz pozarzadowe i inne,

® inne placowki o$wiatowe.

Chcemy osiagnac¢ wytyczone cele, planujac i doskonalac dziatania, zmierzajace do
podniesienia jakosci ksztalcenia, wychowania i opieki. Wazna jest dla nas wspotpraca
oparta na partnerstwie uczniéw, rodzicow i nauczycieli. Przyjmujemy, ze naczelnym
celem naszej edukacji jest wszechstronna pomoc wychowankowi w osiagnieciu
dojrzatej osobowosci, Swiadomego wyboru ksztalcenia, odpowiedzialnosci za siebie
i drugiego czlowieka oraz indywidualnego rozwoju do osiagnigcia sukcesu szkolnego.

Mlody czlowiek nierzadko wybiera droge, ktéra prowadzi do rozczarowan,
staje si¢ przyczyna uzaleznien lub nawet tragedii. Coraz czesciej doswiadcza uczucia
braku sensu zycia oraz narastajaca bezradno$¢. Nasila sie ona jeszcze bardziej
w momencie, kiedy pojawiaja si¢ trudnosci z odnalezieniem fundamentalnych
wartosci, ktére sq nieobecne nawet w miejscu, gdzie sie tego nie spodziewamy.

Czas wolny jest niezwykle istotny i ma duzy wplyw na jakosc¢ zycia cztowieka.
W zwiazku z tym juz od najmiodszych lat powinno si¢ przygotowac dziecko do
odpowiedniego gospodarowania tym czasem i wlasciwego z niego  korzystania .
Uczniom, ktérym rodzina i najblizsze Srodowisko nie dostarczaja odpowiednich
wzorcow i mozliwosci rozwoju, nalezy wskazywaé wartosciowe oferty spedzania
czasu wolnego, tworzy¢ warunki do korzystania z nich, a takze wyréwnywac braki
wystepujace w tym zakresie. W tym celu nalezy podja¢ dzialania w kierunku:
budzenia swiadomosci, iz czas wolny zawsze stanowi szanse do samorealizagdji i jest

wartoscia, ktdrej marnowac nie wolno.



Natomiast na poczucie wlasnej wartosci ma wpltyw ocena wynikow dziatania,
zdolnosci, wyglad, a takze ocena bliskich nam os6b. Wzmacniania poczucia wiasnej
wartos$ci u uczniow mozna dokonywac poprzez wykazanie zainteresowania kazdym
uczniem. Wazne jest tez rozmawianie na tematy osobiste poruszane przez ucznidow,
czy podkreslanie dobrych stron ich zachowania. Podnoszeniu poczucia wiasnej
wartosci stuzy rowniez stuchanie uczniéw, szukanie u kazdego szczegolnych
umiejetnosci, a takze dzielenie si¢ z rodzicami pozytywnymi uwagami o dziecku.
Wszystkie zachowania spostrzegane przez mlodego czlowieka sa dla niego Zrodtem
informacji. W wyniku tego buduje on swoje oczekiwania, potrzeby, dazenia, a brak
mozliwosci ich zaspokojenia moze prowadzi¢ czesto do tzw. zachowan obronnych,
ktorymi beda: apatia, biernos¢, izolacja, agresja, upor, ucieczka od swiata. W zwigzku
z tym w procesie edukacji nalezy stymulowacd rozwoj oczekiwan poznawczych
i spolecznych ucznia. Mlodziez wychowujaca si¢ w atmosferze zyczliwosci,
wzajemnego zaufania i otrzymujaca uczucie i uznanie, funkcjonuje dobrze
i prawidlowo sie rozwija. W takiej atmosferze nie pojawia si¢ zachowania agresywne,
konflikty, ale wystapi wzajemna zyczliwos¢ zaréwno uczniow miedzy soba, jak
i uczniow wobec nauczyciela. Beda sie tez rozwijac¢ niezbedne postawy, ktore naleza
do priorytetowych w systemie edukacji i wychowania. Nasi wychowankowie
potrzebuja wiedzy o otaczajacym Swiecie, mozliwosci poznania samych siebie

i umiejetnosci odrozniania dobra od zta, zaspokojenia ich podstawowych potrzeb,
wprowadzania w $wiat wartosci duchowych i przykladow dobrego zycia. Nie
pozwdlmy, by mtode pokolenie poszukujac wlasnej tozsamosci odnalazto wzorce do
nasladowania w wyimaginowanej rzeczywistosci, kreowanej gléwnie przez
wszechobecne mass media.

Dajmy im szczes$liwe dziecinstwo, atmosfere ciepta i mitosci, wzajemnego
zrozumienia i zaufania. Zapewnijmy im sprzyjajace warunki do rozwoju zdolnosci

i zainteresowan, do odnoszenia sukceséw i uwierzenia w swoje mozliwosci.
Pomagajmy mlodziezy w pokonywaniu lekow, rozmawiajmy o ich problemach

i skupiajmy ich uwage na tym, co przynosi radosc¢ i stuzy bezpiecznemu dorastaniu.
Obecnie nauczyciel nie moze by¢ jedynie przekazicielem wiedzy, ale musi stac¢ sie
osoba kreujaca i wspierajaca rozw¢j indywidualny i spoteczny wychowanka.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly tworzy spdjng catos¢ ze
szkolnym zestawem programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane
w podstawie programowe;j.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal opracowany na podstawie
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

uczniow z uwzglednieniem:



e wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

e ewaluacji wczesniejszego  programu  wychowawczo-profilaktycznego
realizowanego w roku szkolnym 2022/2023

e dokumentacji szkolnej, w tym dziennika elektronicznego (absencja na
zajeciach, oceny okresowe i koricowe ucznidw, uwagi nauczycieli)

e informacji nauczycieli, dyrekcji, pedagoga szkolnego oraz pracownikow
niepedagogicznych o biezacych problemach obserwowanych wsréd uczniow

e indywidualnych rozmoéw z uczniami i rodzicami

e ankiet dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli w ramach diagnozy i modyfikagji
oczekiwan i zasobow spotecznosci szkolnej

e podstawowych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej pafistwa w roku
szkolnym 2023/2024,

Konkretna pomoc dla uczniéw i ich rodzicow bedzie stanowit niniejszy program,
a jego realizacja stanie sie dla kazdego nauczyciela okazjq do podejmowania tworczej
pracy wychowawczej, plaszczyzna wychowania ku wartosciom, rozumiang jako
wspomaganie wychowankow w urzeczywistnianiu wlasnej, lecz wtasciwej hierarchii
wartosci, ktora gwarantuje wartosciowe zycie i osiggniecie pelni czlowieczenstwa.
Pamietajmy, ze :, nie ma wychowania bez wartosci”.
Program Wychowawczy ma decydujace znaczenie dla funkcjonowania szkoty i jest
tworzony badz aktualizowany co roku tak, by odpowiadat na rzeczywiste potrzeby

spotecznosci szkolne;.

Misja i wizja szkoly
Misja szkoly

Misja szkoly jest ksztalcenie i wychowanie w duchu warto$ci i poczuciu
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,
ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami, takze

przedstawicielami innych kultur.

Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznidéw w wymiarze

intelektualnym, psychicznym i spotecznym.

Misja szkotly jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia
w spoleczenistwie iw panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego

i ksztaltowania postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu



szkoly poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misja szkoly jest takze
profilaktyka zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za

siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli i rodzicow.

W roku szkolnym 2022/2023 charakter priorytetowy ma takze profilaktyka i
dziatania pomocowe na rzecz wsparcia psychicznego uczniow w trakcie i po
wygasnieciu epidemii COVID-19. Misjq szkoly jest ,osiagniecie zaburzonej
rownowagi miedzy przewartosciowanym nauczaniem a niedowarto$ciowanym

wychowaniem uzupelnianym o profilaktyke”

Wizja szkoly

Szkola stanowi wspolnote nauczycieli, uczniéw i rodzicow i dazy do zgodnego
wspoldzialania w realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych opartych o
podstawowe wartosci tj.: szacunek, wyksztalcenie, zaufanie ,tolerancja, szczescie,
pracowitos¢, odpowiedzialnos¢, uczciwosé, patriotyzm . Jest miejscem przyjaznym,

bezpiecznym i w swych dziataniach wspiera rozwdj kazdego ucznia.

Sylwetka absolwenta

Celem Zespolu Szkdét w Sedziszowie jest przygotowanie uczniéw do efektywnego
funkcjonowania w zyciu spolecznym, zawodowym oraz do podejmowania
samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj. Uczen
koniczacy szkote, to absolwent:

e przygotowany do wykonywania wyuczonego zawodu,

e dazacy do podnoszenia kwalifikaciji,

e Kkorzystajacy z roznych zrédet wiedzy i informagji, racjonalnie wykorzystujacy

narzedzia i technologie informatyczne,

e umiejacy znalez¢ sie na rynku pracy,

e dojrzaly w podejmowaniu decyzji i adekwatnie oceniajacy swoje mozliwosci,

e wolny od uzaleznieni, empatyczny i asertywny,

e tolerancyjny i z szacunkiem odnoszacy sie do tradycji i dorobku narodowego,

e odpowiedzialny za siebie i innych, szanujacy innych,

e kierujacy si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

e Zznajacy i stosujacy zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

e szanujacy siebie i innych, odpowiedzialny za siebie i innych, chetny do

niesienia pomocy



e prezentujacy aktywna postawe w promowaniu dbalosci o srodowisko
naturalne,

e znajacy historie i kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,

e przestrzegajacy zasady bezpieczenstwa i higieny zycia, a takze ochrony przed
chorobami zakaznymi (np. COVID-19),

e posiadajacy wiedze na temat wspolczesnych zagrozen spotecznych
i cywilizacyjnych, podejmujacy odpowiedzialne decyzje w trosce
o bezpieczenistwo wlasne i innych,

e znajacy zasady ochrony zdrowia psychicznego (w tym w sytuagji kryzysowej
wywotanej epidemig COVID-19) oraz czynniki chronigce przed zagrozeniami
wynikajacymi z dtugotrwalej izolacji spolecznej i rezimu sanitarnego,

e rozumiejacy zwiazek miedzy pogorszeniem si¢ stanu zdrowia psychicznego
a podejmowaniem zachowan ryzykownych i problemoéw z tym zwigzanych

(np. stosowanie substancji psychoaktywnych, przemocy, uzaleznien )
Okreslenie ideatu absolwenta jest pomoca w konstruowaniu programu
wychowawczego, a jednoczesnie drogowskazem wytyczajacym priorytety

dziatania i pozwalajacym sprecyzowac cele wychowania.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym

2023/2024

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(Dz.U. z 2023 r. poz. 900) ustalam nastepujace kierunki realizacji polityki oswiatowej

panstwa w roku szkolnym 2023/2024:

1. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztalttowaniu
u wychowankéw i uczniéw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelna
diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy, realizacje adekwatnego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w
rodzinie.

2. Doskonalenie kompetengji dyrektoréw szkoét i nauczycieli w zakresie warunkéw
i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem

migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.



Rozwdj ksztalcenia zawodowego i uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie
z przedstawicielami branz.

Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego w systemie
oswiaty poprzez rozwijanie wspdtpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze
z podmiotami dzialajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatann w zakresie zachecania
i wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych wuczniéw i nauczycieli, ze
szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej
analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych w sieci, w

szczegOlnosci opartych na sztucznej inteligencji.

Cele ogolne

Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dzialan z zakresu

promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju

nastawionym na osiagniecie pelnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy
i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia
i podejmowanie zachowan prozdrowotnych, w tym takze w zakresie
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ epidemii COVID-19,

2) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie roéwnowagi i harmonii
psychicznej, osiagniecie wtasciwego stosunku do swiata, poczucia sity, checi do
zycia i witalnosci, uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wtasnego
potencjatu, ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi ucznidw,
zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej, poszerzanie kompetengji i Swiadomosci
znaczenia wsparcia w sytuacji kryzysowej osob z najblizszego otoczenia
uczniow (rodzicéw, nauczycieli i wychowawcdw, specjalistow w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowiesnikow),

3) spolecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu
spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm

spotecznych oraz dokonywania wybordw, a takze doskonaleniu umiejetnosci



4)

wypelniania rdél spotecznych, kreowanie postaw prospolecznych w sytuagji
kryzysowej (np. epidemia COVID-19),

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego
systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu
istnienia, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci spotecznej w sytuacjach
kryzysowych zagrazajacych calemu spoleczenstwu (np. rozprzestrzenianie sie
epidemii COVID-19).

W roku szkolnym 2023/2024 najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sa

ukierunkowane na:

wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,
wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

odbudowanie i umacnianie u uczniéw prawidtowego funkcjonowania

w grupie spotecznej w szkole, klasie (reintegracja),

utrwalanie u uczniow $wiadomego respektowania regul sanitarnych
przyjetych na czas epidemii COVID-19,

rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wtasne sily i mozliwosci,
budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowe;j,

przeciwdzialanie przemocy, agres;ji i uzaleznieniom,

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

troska o szeroko pojete bezpieczenistwo podopiecznych, nauczycieli

i rodzicow.

Zadania profilaktyczne programu to:

zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

promowanie zdrowego stylu zycia,

ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych,

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze
srodkéw psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow,
alkoholu i narkotykéw),

eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej,
niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu,
telefondw komorkowych i telewizji,

wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych miodym ludziom uksztattowac
pozytywna tozsamos¢,

uczenie sposobdw wyrazania wlasnych emogji i radzenia sobie ze stresem
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uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia
w najblizszym srodowisku (rodzina, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach
trudnych.

Metody i formy pracy

Metody:

1.

0 N e

Prowadzenie tematycznych godzin do dyspozyci wychowawcy Kklasy,
zwiazanych z problematyka programu wychowawczego.

Wiaczenie problematyki programu wychowawczego do realizacji wszystkich
przedmiotow nauczania.

Prowadzenie indywidualnej pracy wychowawczej z poszczegdlnymi
uczniami.

Zajecia praktyczne i warsztatowe.

Akademie, apele, inscenizacje szkolne, imprezy okolicznos$ciowe.

Pogadanki, prelekcje, prezentacje.

Organizowanie zaje¢ integracyjnych, wycieczek i wyjazdow.

Turnieje sportowe, potyczki klasowe, zabawy szkolne.

Organizowanie konkursdw przedmiotowych i tematycznych.

Wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna.

Formy pracy:

1.
2.
3.

Praca w zespotach zadaniowych.
Praca w grupach.

Praca indywidualna.

Struktura oddzialywan wychowawczych

v Dyrektor:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, dba o prawidtowy
poziom pracy wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwiazan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatari programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji

uczniow,
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stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizagji,

wspolpracuje z zespotem wychowawcoéw, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji
zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniéow obowiazku szkolnego,

nadzoruje zgodnos¢ dziatania szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie
zasad oceniania, praw uczniow, kompetencji organdw szkoty,

stwarza warunki do przestrzegania w szkole , Wytycznych MEIN, MZ i GIS”
obowiazujacych w okresie pandemii, zapewnia rownowage pomiedzy
wymaganiami rezimu sanitarnego a dzialaniami chronigcymi zdrowie
psychiczne uczniow,

dokonuje analizy obcigzen nauczycieli wychowawcow i pedagogow
czynnosciami formalnymi (np. prowadzeniem dokumentacji uzupetniajacej,
sprawozdan, itp.), w miare mozliwosci redukuje ich ilos¢, analizuje
dotychczasowe procedury i regulaminy, aby odciazy¢ kadre na rzecz tworzenia
warunkow do nawigzywania indywidualnych relacji z uczniami i klasami,
czuwa nad wykorzystaniem lekcji wychowawczych do budowania systemu
wsparcia psychicznego uczniow - wg Raportu Instytutu Profilaktyki
Zintegrowanej ,, Jak wspierac uczniow po roku epidemii? Wyzwania i rekomendacje dla
wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego.” rekomendowane sq ,zwykte
rozmowy, zainteresowanie przezyciami ucznidw, proste zabawy integracyjne, wstepne
rozpoznanie dotyczqce liczby uczniow o bardzo ztej kondycji psychicznej”,

czuwa nad intensyfikowaniem wspdtpracy nauczycieli i wychowawcow
z pedagogiem szkolnym oraz pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na
zaobserwowane problemy uczniow,

czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoty — pedagog i inni
specjaliSci powinni aktywnie wlacza¢ si¢ do bezposredniej pracy
profilaktycznej i bezposredniego wsparcia uczniow i rodzicéw, stuzyd
doradztwem dla nauczycieli, wspiera¢ ich w identyfikowaniu probleméw
uczniow i prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych,
profilaktycznych,

inicjuje utworzenie systemu wsparcia nauczycieli wychowawcéw, czy
pedagogow, ktérym trudno jest wspiera¢ uczniéw z uwagi na to, ze sami
przezywaja stan silnego przygnebienia epidemia, przemeczenia lub

przechodza inny kryzys psychiczny
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nadzoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

v Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i potrzeb
w zakresie dziatan profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go
w porozumieniu z Rada rodzicow,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli
w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjq i przestepczoscia
uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
uczestniczy @ w  ewaluacji  Szkolnego  Programu  Wychowawczo-

Profilaktycznego.

v Nauczyciele:
wspodtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan
wychowawczych, uczestnicza ~w  realizacji ~ Szkolnego  Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,
reaguja na obecno$¢ w szkole 0sob obcych, ktore swoim zachowaniem
stwarzajq zagrozenie dla ucznia,
reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spolecznego i uzaleznien
ucznioéw,
przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacjq i przestepczoscia,
udzielaja uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
ksztaltca i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,
rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwengji oraz postepach
w nauce na swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania i rozwdj osobowy ucznia.

v" Wychowawcy Kklas:

diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie, zapewniaja atmosfere
wspolpracy, zaufania, otwarto$ci, wzajemnego wspomagania,

rozpoznaja potrzeby ucznidw w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,
w tym zagrozenia wynikajace z dlugotrwatej izolacji spotecznej w okresie
epidemii COVID-19,

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw, w tym czynnikéw

chroniacych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
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zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych
w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan
pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike
funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniow,

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej
i wnioski do dalszej pracy,

zapoznaja uczniow swoich klas i ich rodzicoéw z prawem wewnatrzszkolnym
i obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

oceniaja zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi
w szkole procedurami — uwzgledniaja trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
w szkole wynikajace z dlugotrwatego trwania w izolacji w stanie epidemii
COVID-19,

wspotpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,

wspieraja uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych sie w trudnej
sytuadji,

rozpoznaja oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie, utrzymywanie kontaktéw
rowiesniczych, rozwijanie wzajemnej pomocy i wspdtpracy grupowe;j,
podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym
zachowaniom podopiecznych,

wspdtpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na
rzecz dzieci i mtodziezy,

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania wlasnych kompetencji

wychowawczych.

v' Pedagog szkolny i psycholog:

diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej

uczniow,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania

szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczna w odpowiednich formach,
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wspotpracuje z rodzicami uczniow potrzebujacymi szczegolnej troski

wychowawczej lub statej opieki, wsparcia psychologicznego,
zabiega o rozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

wspodlpracuje  z rodzicami w  zakresie dzialan wychowawczych
i profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom

uczniow,

wspodtpracuje  z  placowkami  wspierajacymi  proces  dydaktyczno-
wychowawczy szkoly i poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze

profilaktycznym, w tym z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

wpiera nauczycieli wychowawcdéw, inne osoby pracujace z uczniami
w identyfikacji problemdéw uczniow, w tym wczesnych objawow depresji,

a takze w udzielaniu im wsparcia,

rozwija wspotprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego

reagowania na zaobserwowane problemy uczniow,

aktywnie wlacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego
wsparcia uczniow i rodzicow, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich
w identyfikowaniu problemoéw uczniow i prowadzeniu z uczniami zajeé

wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

pomaga nauczycielom, wychowawcom, ktérym trudno jest wspiera¢ uczniow
w zwiazku z tym, ze sami przezywaja stan silnego przygnebienia epidemia,

przemeczenia lub przechodza inny kryzys,

promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi
grupami spolecznosci szkolnej, jako czynnika zwiekszajacego skutecznosc¢

i efektywno$¢ udzielanego wsparcia.

v Rodzice:

wspottworza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly,

wspdlnie poszukuja nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

uczestnicza w wywiaddwkach organizowanych przez szkote,

zasiegajq informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspolpracuja z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
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* dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,
* Rada Rodzicéw — opiniuje/uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

v" Samorzad uczniowski:
* jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty,

dzialalnosci o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

* uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

* uczestniczcy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania
szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego ucznidw,

* wspolpracuje z Zespotem Wychowawcow i Rada Pedagogiczna,

* prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegdw,

* reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

* propaguje idee samorzadnosci oraz wychowania w demokragji,

* dba o dobre imig i honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje,

* moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Zaplanowana i realizowana praca wychowawcza z klasg nastepuje poprzez:

*» odpowiednio dobrang tematyke godzin wychowawczych uwzgledniajac

potrzeby i rozwoj osobowosciowy powierzonych dzieci,

* angazowanie rodzicow w  zycie klasy, inspirowanie ich do

wspotodpowiedzialnosci za rozwdj dziecka i powierzone zadania,

* stosowanie urozmaiconych form pracy z uczniami i rodzicami: dyskusje,
ankiety, indywidualne rozmowy, warsztaty, wycieczki, filmy, wywiady,

spotkania z ciekawymi ludZmi, spotkania integrujace grupe,
* wspdlne zajecia i inspirowanie do samodzielnych dziatan,
* wdrazanie samorzadow klasowych do aktywnego dziatania w zespole,

* uczenie samodzielnosci w podejmowaniu decyzji i odpowiedzialnosci za

powierzone zadania,

* zwracanie uwagi na $wiadome przestrzeganie przez uczniow obowiazujacych

w szkole regut zachowania, ich praw i obowiazkdw.
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dbanie o prawidlowe funkcjonowanie szkoly oraz wysoki poziom

pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

nadzoruje i organizuje dziatania wychowawcze w szkole,

stwarzanie warunkow do zapewnienia poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej,

czuwa nad realizowaniem przez ucznidow obowiazku szkolnego.

Sposoby ewaluacji

—

A AT U R o

NS wh =

Ankiety dla rodzicow.

Wywiad.

Obserwacja uczestniczaca.

Analiza dokumentacji szkolnej i klasowej.
Obserwacja dokonan uczniow.

Sondaz ws$rdd uczniow.

Rozmowy z nauczycielami.

Etapy powstawania i aktualizowania

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly

Powotanie zespotu nauczycieli do opracowania projektu programu.
Diagnoza stanu obecnego i potrzeb szkoly.
Uzgodnienie misji szkoty i okreslenie modelu absolwenta.
Wyznaczenie priorytetéw wychowawczych.
Opracowanie celow i zadan wychowania.
Wypracowanie sposobdéw ewaluagji.
Ustalenie zadan i sposobow realizagji.
Konsultacje z przedstawicielami Komitetu Rodzicielskiego.
Omowienie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego podczas posiedzenia
Rady Pedagogicznej uwzgledniajace:
» wyznaczenie terminéw realizacji i o0sOb  odpowiedzialnych
za wykonanie zadania
» wprowadzenie poprawek i sformutowanie ostatecznej wersji zapisu

= zatwierdzenie programu
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10. Zapoznanie rodzicow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym podczas
wywiadowek

11. Ocena realizacji zadann wychowawczych szkoly uwzgledniajaca koncowo-
roczne refleksje i uwagi oraz materialy ewaluacyjne poszczegoélnych
nauczycieli.

12. Przygotowanie na nowy rok szkolny zmodyfikowanej wersji Programu
Wychowawczego zawierajacej zdobyte doswiadczenia, nowe okolicznosci

w pracy szkoly oraz priorytety dziatan wyznaczone przez MEN.

Tresci wychowawczo — profilaktyczne do realizacji w roku
szkolnym 2022/2023 w Zespole Szkol w Sedziszowie

(stanowi podstawe do opracowania planu pracy wychowawcy klasy)

1.Prowadzenie pracy
opiekunczej wynikajacej z - indywidualne Dyrektor
potrzeb miodziezy. rozmowy z rodzicami Nauczyciele
§ 2.Rozpoznanie sytuacji i opiekunami Wychowawcy
g zdrowotnej i materialnej prawnymi, Pedagog
-§ mlodziezy. - zebrania z rodzicami szkolny
Z‘ 3.Wspolpraca nauczycieli i - konsultacje Psycholog
S wychowawcow z rodzicami, z pedagogiem
_§D pedagogiem szkolnym i szkolnym/
"é dyrekgja. psychologiem
3 4 Dbanie o realizacje zalecen - spotkania
) zawartych w orzeczeniach i w zespotach
" opiniach z Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznych:
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-objecie opieka psychologiczno-
pedagogiczna uczniow ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
-diagnozowanie niepowodzen i
organizowanie pomocy dla
uczniéw majacych trudnosci w
nauce.
-dostosowanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej do potrzeb uczniow
o specyficznych trudnosciach w
nauce
5.Zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki i
funkcjonowania w szkole (BHP).
6.Pedagogizacja rodzicow-
spotkania z przedstawicielami
instytucji spotecznych.
7.Uswiadomienie rodzicom
odpowiedzialnosci za dziecko
oraz motywowanie do
sprawowania wigkszej kontroli
nad dzie¢mi (wypetnianie
obowiazku szkolnego do 18
roku zycia).

8. Dbanie o rozwoj umiejetnosci
zawodowych.

9. Wyrownywanie brakow

edukacyjnych spowodowanych
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pandemia Covid- 19 i

nauczaniem zdalnym.

Dzialania opiekunczo - wychowawcza

II.

1.Adaptacja mtodziezy do
nowego Srodowiska.
2.Zapoznanie uczniéw z
obowigzujacymi aktami
prawnymi.
3.Integracja zespotu klasowego.
4 Przeprowadzanie godzin
wychowawczych zgodnie z
planem pracy i aktualnymi
potrzebami miodziezy.
5.Budowanie pozytywnych
relacji wychowawca-nauczyciel-
pedagog-uczen w celu
zachecenia uczniéw do szukania
pomocy wsrod dorostych oraz
specjalistow.
6.Praca nad poprawa frekwencji
w szkole, motywowanie
uczniow do systematycznego
uczeszczania na zajecia lekcyjne.
7.Diagnozowanie potrzeb
uczniow wptywajacych na ich

wyniki w nauce i frekwencje.

-godziny
wychowawcze,
-T0ZMOWY
indywidualne z
mtodzieza, rodzicami i
opiekunami prawnymi,
-konsultacje z
pedagogiem szkolnym/
psychologiem,
-wspotpraca z
instytucjami,
-uroczystosci szkolne i

klasowe

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
Pedagog
szkolny
Psycholog
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8.Ksztattowanie postaw
moralno-etycznych.
9. Rozwijanie postawy
odpowiedzialnosci za

srodowisko naturalne.

III. Wychowanie patriotyczno- obywatelskie

1.Uczenie poszanowania
symboli narodowych i
szkolnych.
2.Przygotowanie uroczystosci
szkolnych poswigconych
swietom panistwowym.
3.Udziat mlodziezy w
uroczystosciach patriotycznych
organizowanych poza szkota.
4 Kultywowanie tradydji i
obyczajow szkoty.
5.Wspieranie Samorzadu
Uczniowskiego.
6.Wspieranie dziatalnosci
charytatywne;j.
7.Przygotowanie wychowankow
do znalezienia wlasciwego
miejsca w spoleczenstwie, do
wypelniania zadan czekajacych
ich w zyciu zawodowym i

publicznym.

-udzial w
uroczystosciach
szkolnych i
pozaszkolnych,
-zebrania Samorzadu
Uczniowskiego,
-akcje charytatywne,
-przygotowywanie
gazetek

okoliczno$ciowych

Dyrektor
Nauczyciele,
nauczyciel
historii, HiT,
j- polskiego
Wychowawcy
Pedagog
szkolny
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IV. Edukacja prozdrowotna

1.Promowanie zdrowego stylu

zycia, w tym:

a. zdrowego stylu odzywiania
sie i wskazywanie
zagrozen wynikajacych z

zaburzen odzywiania (bulimia i
anoreksja)
b. aktywnosci fizycznej
c. wskazywanie sposobow
zapobiegania chorobom
cywilizacyjnym (cukrzyca,
AIDS, czerniak, choroba
wiencowa, ARS, rak szyjki
macicy).
2.Podejmowanie tematyki
zagrozen zwiazanych z
rozprzestrzenianiem si¢ wirusa
COVID-19 i profilaktyki opartej
na przestrzeganiu wtasciwych
zasad higieny.
3.Wspomaganie uczniéw w
zapobieganiu stanom
depresyjno-lekowym.
4.0Organizowanie doraznej,
fachowej pomocy w sytuacjach
kryzysowych i

stresogennych.

-godziny
wychowawcze,
-konsultacje z
pedagogiem szkolnym,
-wspotpraca z
instytucjami,
-projekcje filmow,
- prelekcje
- konkursy i turnieje
tematyczne,

- wycieczki piesze,
rajdy,

- zajecia sportowe,

- wyjscia na OSiR

Dyrektor
Nauczyciele,
nauczyciel
biologii, wf,
Wychowawcy
Pedagog
szkolny,
Psycholog
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V. Profilaktyka zachowan ryzykownych

1.0rganizowanie zajec¢
edukacyjno-profilaktycznych z
zakresu odpowiedzialnosci
prawne;j.
2.Profilaktyka uzaleznien od
substangji psychoaktywnych
(nikotyna, alkohol, narkotyki,
dopalacze, leki -ARS).
3.Uczenie asertywnosci w
roéznych sytuacjach zyciowych.
4 Przeciwdziatania
zachowaniom agresywnym i
przemocy (w tym
cyberprzemocy).
5.Wdrazanie do
odpowiedzialnego korzystania z
mediow spotecznosciowych.
Uczenie bezpieczenstwa w
Internecie.
6.
7.Uswiadamianie uczniom i ich
rodzicom konsekwengji

wynikajacych z uzaleznien.

-godziny
wychowawcze,

- zajecia informatyczne
-rozmowy, pogadanki,
dyskusje
-konsultacje z
pedagogiem szkolnym,
-wspodtpraca z

instytucjami

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
Nauczyciele
informatyki
Pedagog
szkolny
Psycholog
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VI. Wspieranie kariery szkolnej i przygotowanie do kontynuacji nauki oraz podjecia pracy zawodowe;j.

1. Motywowanie ucznia do
ciaglego doskonalenia sie i
ksztatcenia.

2. Zapoznanie mtodziezy klas
maturalnych z mozliwoscia
dalszego ksztalcenia si¢ oraz
podjeciem pierwszej pracy.

3. Doinformowanie mtodziezy w
zwigzku z nowa formuilg
egzaminu maturalnego.

4. Wskazywanie autorytetow,
spotkania z przedstawicielami
firm.
5.Monitorowanie
zapotrzebowania miejscowego
rynku pracy.
6.Informowanie miodziezy o
ofertach pracy.

7. Wycieczki do zakladéw pracy/
warsztaty/ praktyki.

8. Organizowanie dodatkowych
zaje¢ dla maturzystow.

9. Przygotowanie mlodziezy do
trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia.

10. Wycieczki zawodowe.

- lekcje tematyczne,
- dodatkowe zajecia
przedmaturalne,

- prezentacje filmow,
- spotkania z
przedsiebiorcami (
osobiste, online),

- praktyki, warsztaty,

Nauczyciele,
wychowawcy,
nauczyciel
pp/biz, pedagog
szkolny,
Dyrektor

Zalacznik nr 1 - Harmonogram uroczystosci w roku szkolnym 2023/2024
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Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest programem dlugoterminowym i bedzie
wzbogacany dodatkowymi zadaniami i formami oddziatywan zgodnymi z
aktualnymi potrzebami szkoty.

Realizacja szczegdtowych zadan szkoly w tym zakresie, bedzie wiec uwzgledniana
w planie pracy szkoly, jak i jej poszczegolnych pracownikow, struktur (wychowawcy
klas, nauczyciele przedmiotéw, nauczyciele przedmiotow zawodowych, pedagog
szkolny, psycholog, bibliotekarz, Samorzad Uczniowski, pracownicy administracji i
obstugi).

Program zakltada, zaangazowanie wszystkich pracownikdw szkoty w jego realizacje -
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych. Przyjmuje sie bowiem, ze
mlodziez wychowuje i chroni osoba, a nie program ,,sam w sobie”. Czlowiek uczy
si¢ jedynie w relacjach z osobami — uczymy ,calego” ucznia, ,,catym” soba.

Uchwalenie programu jest kompetencja Rady Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Program wychowawczo- profilaktyczny Zespotu Szkoét w Sedziszowie uzyskat pozytywng
opinige Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Radg Rodzicow w dniu 14 wrzesnia 2023 roku.

Program wychowawczo- profilaktyczny Zespotu Szkot w Sedziszowie zostat uchwalony przez
Rade Pedagogiczng w dniu 14 wrzesnia 2023 roku.
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