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Wstep

Edukacja szkolna jest procesem umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, ktéra
z jednej strony, jest fundamentem do osiagniecia wysokiego poziomu gospodarczego
kraju, a z drugiej, stwarza szans¢ mlodym ludziom na realizacje ich planéw
zawodowych. Jednoczeénie zmiany na rynku pracy wymuszajg ciggle podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji zawodowych nakladajac
na nauczycieli obowiazek przygotowania ucznibw do wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia.

Zespdl Szkél w Sedziszowie, dla ktérego organem prowadzacym jest Starostwo
Powiatowe w Jedrzejowie, podjal decyzje o przeprowadzeniu diagnozy potrzeb
wszystkich  grup, zaréwno glownych  odbiorcow  efektébw  nauczania,
tj. uczniowie, przedsiebiorcy, jak i grup wplywajacych na ksztaltowanie oferty
edukacyjnej, tj. nauczyciele, kadra zarzadzajgca ZS.

Przeprowadzona diagnoza pomogla wylonié kluczowe branze dotyczace ksztalcenia
zawodowego w kontekscie potrzeb lokalnego i reglonalnego rynku pracy, zdefiniowaé
dzialania pozwalajace na udoskonalenie i zmodernizowanie obecnej oferty
edukacyjnej, tak aby zapewni¢ uczniom jak najwyzsze standardy edukacyjne
i zawodowe oraz wyposazy¢ ich w wiedze i umiejetnoéci niezbedne do podjecia pracy.

Prezentowany dokument przedstawia wyniki analizy otoczenia spolecznego,
dokumentacji, ankiet, raportéw, opinii ucznidéw, nauczycieli oraz pracodawcow.
Rekomendacje planowanych do wdrozenia rozwiazan i dzialah zostang wykorzystane
na etapie tworzenia projektu, ktéry ZS w Sedziszowie planuje skladaé w ramach
];S)rojektu realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
wietokrzyskiego, Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia, Dzialanie 08.04
Rozwdj szkolnictwa branzowego.
Badanie ma na celu dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego, tak aby byla ona
zblizona do rzeczywistego Srodowiska pracy zawodowej i lepiej odpowiadala
potrzebom regionalnego rynku pracy.

Dokument zawiera podsumowanie wynikéw oraz wnioski plynace z badania
ankietowego oraz wywiadu swobodnego przeprowadzonego od 1 kwietnia 2023 r.
do 22 maja 2023 r.



1. Zalozenia metodologiczne diagnozy
Diagnoza zostala opracowana na poczet tworzenia oraz rozwoju innowacyjnej oferty
edukacyjnej dla Uczniéw Zespolu Szkoét w Sedziszowie dostosowanej do potrzeb
kompetencyjnych regionalnych pracodawcow.
Przedmiotem diagnozy bylo:

1) okreélenie potrzeb i oczekiwan uczniéw w zakresie uzupelnienia umiejetnosci
przekrojowych i podstawowych, zawodowych w celu osiagniecia wigkszej
zatrudnialnoéci na lokalnym rynku,

2) okreSlenie potrzeb i probleméw ucznibw chcacych w ramach zajeé
pozalekeyjnych rozwijaé zainteresowania, majace na celu podniesienie
kompetencji kluczowych oraz wlaéciwych postaw/umiejetnosei niezbednych na
rynku pracy,

3) okreélenie potrzeb uczniébw w zakresie nabywania dodatkowych kwalifikacji
i uprawnienn zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy,

4) okreélenie zdolnoéci potencjalu technicznego 1 infrastrukturalnego
w zakresie wyposazenia/doposazenia w nowoczesny sprzet i materialy
dydaktyczne w kierunku tworzenia warunkéw ksztalcenia zblizonych
do rzeczywistego §rodowiska pracy,

5) okreélenie ewentualnych r6éznic miedzy oczekiwaniami lokalnego rynku pracy
a podstawg programowsg ksztalcenia w zawodach,

6) okreélenie potrzeb nauczycieli w zakresie uzupelnienia swoich kompetencji, by
przygotowac uczniow do skutecznego zatrudnienia.

Celem diagnozy bylo pozyskanie informacji o:

1) rbznicach/brakach  oraz  potrzebach w  wyposazaniu  uczniow
w umiejetnoéci zawodowe, umiejetnoéci podstawowe i przekrojowe, zgodne
z oczekiwaniami rynku pracy,

2) brakach /stopniu i potrzebie rozwijania umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych niezbednych na rynku pracy u uczniéw uczeszczajacych do klas
o profilu: Technik transportu kolejowego (25K/49M), Technik Mechanik
(0K/38M), Technik Logistyk (15K/14M), Technik Informatyk (6K/27M),
lacznie 174 ucznidéw (46K/128M) z klas: I, II, TITi IV.

3) brakach i potrzebach w zakresie kompetencji zawodowych wéréd kadry
pedagogicznej ksztaltujacych u ucznibw postawy aktywne zawodowo
i spolecznie.

Badania przeprowadzone byly w oparciu o aktualny stan potencjalu techno-
dydaktycznego oraz dane liczbowe. Jako metode badawcza przyjeto ankietowanie —
grupa nauczycieli i uczniéw oraz wywiad swobodny z pracodawcami. Kwestionariusze
zawieraly pytania zamkniete z mozliwoécia wielokrotnego wyboru oraz pytania otwarte
umozliwiajace respondentom wskazanie wlasnych propozycji w zakresie wskazanym
w przedmiocie badania. Kwestionariusz ankiety opatrzono réwniez odpowiednia
metryczka respondenta sluzaca gromadzeniu danych statystycznych.

Populacje badawcza stanowili uczniowie klas pierwszych, drugich, trzecich
i czwartych technikum: Technik transportu kolejowego, Technik mechanik, Technik
logistyk, Technik informatyk.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym w szkole wzielo udzial 12 nauczycieli
przedmiotéw zawodowych. Wyniki diagnozy zostaly opracowane ilodciowo
i jako$ciowo, a pozyskane najwazniejsze informacje przedstawiono w niniejszej
Diagnozie.



2. Informacje o Zespole Szkél w Sedziszowie

Zespol Szkol w Sedziszowie funkcjonuje w oparciu o zapisy:

1) Obowigzujacych przepiséw o$wiatowych: Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 Nr 67, poz. 329, z dalszymi zmianami),
w dalszej czeéci zwana Ustawa, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkél (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624);

2) Przepiséw wydanych na jej podstawie;

3) Zapisy Statutu;

4) Zapisy odpowiednich regulaminéw;

5) Zarzadzen dyrektora Zespoltu Szkol.

W szkole prowadzone sg:

1) do roku szkolnego 2022/2023 oddzialy -czteroletniego Technikum

po gimnazjum

2) od roku 2019/2020 oddzialy piecioletniego Technikum po szkole podstawowe;j.
ZespOl Szkél w Sedziszowie o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum pozwala osiggna¢ wyksztalcenie érednie, umozliwia uzyskanie $wiadectw
dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz $wiadectwa, dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Zesp6t Szkét w Sedziszowie o pigcioletnim
cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly podstawowej pozwala osiagnaé wyksztalcenie
Srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa  dojrzaloSci po zdaniu egzaminu
maturalnego oraz certyfikatu, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Zespol Szkol w Sedziszowie, zlokalizowany przy ul. Przemyslowej 11 w Sedziszowie, jest
placowka publiczng, dla ktérej organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe
w Jedrzejowie. Jest placowka ogbdlnodostepng zlokalizowana w miescie Sedziszow,
powiat jedrzejowski, wojewddztwo $Swietokrzyskie. Do szkoly w roku szkolnym
2022/2023 uczeszcza 174 osoby (42 kobiet i 128 meiczyzn), ksztalcace sig
w 4 zawodach:

— Technik transportu kolejowego (25K/49M),

— Technik mechanik (0K/38M),

— Technik logistyk (15K/14M),

— Technik informatyk (6K/27M).

Uczniowie szkoly to w wiekszo$ci osoby pochodzgce z terenu gminy Sedziszow 58%
pochodzi ze srodowiska wiejskiego, w tym 62 % z rodzin o niskim statusie materialnym,
ktérych cechuje male zainteresowanie ksztalceniem, niska motywacja do nauki.

Kadre pedagogiczng szkoly stanowi 26 nauczycieli (13K/13M). Nauczyciele ksztalcenia
zawodowego: 12 (4K/8M).

Szkola realizuje cele i zadania okreS§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do wuzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly, zdania egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3) zapewnia uczniom mozliwoéci pelnego rozwoju umyslowego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwoéciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.,



4) stwarza warunki do realizacji i oceny uczniowskich projektéw edukacyjnych.
W realizacji tego zadania Szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka, Miedzynarodowym, Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach,

5) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnoéci uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

6) rozwija zdolnodci intelektualne oraz zainteresowania poznawcze, spoleczne,
artystyczne i sportowe poprzez organizowanie kol zainteresowan, kot
przedmiotowych, zajeé sportowych i innych form zajeé,

7) przygotowuje do wypelniania obowiazkéw obywatelskich i rodzinnych
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci,

8) uczy poczucia odpowiedzialnoéci, miloSci Ojczyzny oraz poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i $wiata,

9) sprawuje nad mlodzieza  opieke pedagogiczng,  psychologiczna
i zdrowotna.

3. Dane na temat Gminy Sedziszéw

Gmina Sedziszéw to gmina miejsko-wiejska polozona w powiecie jedrzejowskim.
Gmina stanowi 11,6% powierzchni powiatu. Siedziba gminy jest miasto Sedziszow.
Dane dotyczace ludnosci (na dziefi 31.12.2022 r.): Ludnoé¢ - 12.214 0s6b, z tego 6.329
- miasto, 5.885 - wsie. Osoby do 18 roku zycia - 2.306 0s6b, z tego 1.200 - miasto, 1.106
- wsie. Osoby po 18 roku zycia - 9.908 0sdb, z tego 5.129 - miasto, 4.779 - wsie.

4. Charakterystyka spoleczno-gospodarcza szkoly

Na terenie gminy Sedziszéw przewazaja jednostki gospodarcze nalezace
do sektora prywatnego. Najwiecej jednostek gospodarczych zajmuje sie dzialalnoscia
handlowg, zaréwno hurtowg jak i detaliczna. Pozostale podmioty zajmuja sie uslugami
i drobna dzialalno$cig produkeyjng. Wazniejsze zaklady i instytucje, w ktorych ludnoéé
gminy znajduje zatrudnienie to:

1) Fabryka Kotlow SEFAKO S.A.

2) duzy wezel kolejowy PKP i LHS oraz zwigzana z nimi infrastruktura obslugi

3) Zaklad Dystrybucji Gazu w Sedziszowie,

4) Zaklad Remontu Kotléw i Wytwarzania Elementéw Kotlowych KOTLOREM,

5) PALKO Sp. z 0.0. w Gniewiecinie — prywatny zaklad produkujacy palety,

6) Zaklad Ushugowo-Produkeyjny ,,Ekran” Sp. z o.0.

Aktualnie szkola realizuje wspdlprace z Fabryka Kotléw SEFAKO S.A., zakladem
o najwiekszym potencjale zatrudnieniowym dla uczniéw ksztalcgeych sie w klasach
o profilu mechanicznym.

5. Diagnoza potrzeb uczniow - podsumowanie wynikéw badania
ankietowego

Analizowano nastepujace obszary:
— powbd wyboru przez ucznia szkoly zawodowej,
— Kkorzystanie z porad przy wyborze obecnego kierunku ksztalcenia,
— opis kierunku ksztalcenia przez uczniow,



8.

0.

opinia uczniéw o pracy w wyuczonym zawodzie,

zadowolenie uczniéw z nauki wybranego kierunku ksztalcenia,

charakterystyka wiedzy zdobytej przez uczniéw w szkole,

opinia uczniéw o stopniu przydatnoéci w przyszlej pracy wiedzy praktycznej
zdobytej w szkole,

ocena wyposazenia szkoly,

opinia uczniéw o atutach nauczania w szkole wybranego kierunku ksztalcenia
oraz dzialaniach ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci ksztalcenia,
oczekiwane przez uczniéw rodzaje wsparcia ksztalcenia zawodowego,

bariery uniemozliwiajgce uczniom udzial w zajeciach pozalekeyjnych.

Zidentyfikowane bariery wérod uczniéw:
Brak $rodkéw finansowych na podejmowanie dodatkowych kurséw
kwalifikacyjnych nadajacych uprawnienia zaw. (60%K/73%M). Rowniez
wzgledy finansowe sg powodem braku mozliwoéci udzialu w wyjazdach
edukacyjnych np. na targi branzowe.
Niska motywacja do podnoszenia swoich kwalifikacji, wynikajaca
z braku satysfakeji z dodatkowej oferty ksztalcenia (32%K, 52%M).
Brak gotowosci do zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce (45%K/25%M);
Przewaga nauczania teoretycznego w stosunku do nauki praktycznej zawodu
(20%K/35%M).
Przewaga nauczania teoretycznego w stosunku do nauki praktycznej zawodu
(20%K/35%M).
Obawa przed wykonywaniem okreslonych zadafh w warunkach rzeczywistych
z uwagi na brak wiary we wlasne mozliwosci (40%K/25%M).
Wyposazenie szkoly i zapewnienie odpowiednich warunkéw nauki zawodu
sa dobre, ale nalezy je uzupehié (40%K/25%M).
Niewystarczajgca liczba warsztatéw z zakresu umiejetnoéei bedacych réwniez
odpowiedzig na potrzeby lokalnych pracodawcow (34%K/25%M).
Niewystarczajgcg liczba warsztatbw z zakresu praktycznej nauki zawodu
(30%K/56%M).
Niska samoocena i brak motywacji podnoszenia kwalifikacji (70%K/56%M).

5.2, Zidentyfikowane potrzeby uczniow:

1.

Realizacja zaje¢ praktycznych u pracodawcy przy jednoczesnym udziale
nauczyciela zawodu ze szkoly celem zapoznania sie z rzeczywistymi warunkami
pracy i zdobycia kwalifikacji wymaganych przez pracodawce.

Dostep do wszystkich niezbednych materialéw na edukacyjnych stanowiskach
pracy, realizacja stazy w przedsiebiorstwach., realizacja kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych wspomagajacych efektywno$é ksztalcenia.

Najbardziej ciekawa dla uczniéw forma uczenia sie jest mozliwoséé realizacji
zaje¢ na symulatorach odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki pracy. Nauka
spawania czy kierowania ruchem na kolei w praktyce moze byé realizowana od
momentu osiggniecia pelnoletnioéci, natomiast symulator umozliwi
zdobywanie umiejetnosci od poczatku procesu uczenia sie.

Uczniowie zauwazaja, ze pracodawcy u ktérych odbywaja praktyki zawodowe
(obowiazkowe) klada coraz wiekszy nacisk na znajomo$é zagadnien z zakresu
poszanowania zasobéw i odpowiedniego podejécia do tego tematu na
stanowiskach pracy.



5-3.

Wdrozenie innowacyjnego modelu ksztalcenia
zawodowego w klasie o profilu technik mechanik.
Obligatoryjne przeniesienie 40% godzin zajeé
praktycznych w zakresie ksztalcenia zawodowego

z technikum (proponowana II kl. Technikum
Mechanicznego) do pracodawcc’)w. Szacunkowo
przeniesienie 341 godzin zaje¢ praktycznych do
przedsiebiorstwa. Realizacja zadania we wspolpracy
z SEFAKO oraz Swietokrzyskim Centrum Innowacji i
Transferu Technologii

Sp. z 0.0. (Spotka posiada do§wiadczenie w realizacji
wdrozenia modelu).

Podstawa realizacji zadania: rekomendacje okreslone
w dokumencie Raport Upowszechniajgcy w ramach
projektu ,,Innowacyjna edukacja — nowe mozliwosci
zawodowe”

Rekomendacje dzialan dla uczniow

Wdrozenie innowacyjnego
modelu ksztalcenia zawodowego
co umozliwi uczniom nabywanie
umiejetnoéei praktycznych

w zakladach.

Realizacja platnych 180 godz. wysokiej jakosci stazy
w przedsiebiorstwach

Realizacja stazy umozliwi
uczniom nabywanie umiejetnosci
praktycznych w zakladach.

Realizacja kwalifikacyjnych kurs6w zawodowych, w
tym uwzgledniajace kwalifikacje okre$lone w ZRK:
Dla uczniow z profilu technik mechanik:
1. Specjalistyczny kurs spawalniczy MAG / TIG,
2. Specjalistyczny kurs CNC
Dla uczniéw z profilu technik informatyk
3. Inteligentny Dom - specjalistyczne warsztaty
4. Kurs przygotowawczy z podstaw elektrotechniki
(w tym aspektéw montazowych) oraz
przygotowanie i egzamin na uprawnienia
elektryczne SEP do 1 kV(G1
5. Szkolenie wysokoéciowe do 3 m z badaniami
Dla ucznibéw z profilu technik loglstyk
1. Szkolenie na uprawniania na wozek widlowy
2. Kurs zabezpieczanie i mocowanie tadunku -
szkolenie praktyczne
Dla uczniéw z profilu technik transportu kolejowego:
1. Szkolenie praktyczne - inzynieria ruchu
kolejowego
2. Szkolenie praktyczne - sterowanie ruchem
kolejowym
3. Szkolenie praktyczne - technika i organizacja
ruchu kolejowego

Nabycie kwalifikacji/kompetencji
niezbednych na rynku pracy,

w tym pozyskanie kwalifikacji
okreslonych w ZRK.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe
wspomagaja efektywnosé
ksztalcenia uczniow.

Zajecia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie
umiejetnosei podstawowych i przekrojowych dla
uczniéw klas o profilu: technik mechanik, technik
transportu kolejowego, technik logistyk, technik
informatyk:

Osiagniecie zakladanych
rezultatow: nabycie umiejetnosci
podstawowych i przekrojowych

w rzeczymstych warunkach pracy
i z uzyciem najnowoczeéniejszych




1. Kolo zainteresowan z robotyki (min. 30 godz.
na grupe);

2. Akademia biznesu - zajecia z przedsiebiorczosci

(forma wsparcia interdyscyplinarna);

Warsztaty w zakres gieldy transportowej

(technik logistyk);

Warsztaty w zakresie tworzenia paletowej

jednostki ladunkowe;j (technik logistyk);

Warsztaty - agregat chlodniczy (technik

logistyk);

6. Warsztaty - praca dyzurnego ruchu kolei w
wykorzystaniem symulatora praca dyzurnego
ruchu (technik transportu kolejowego);

7. Warsztaty w zakresie precyzyjnego spawania -
zajecia z wykorzystaniem symulatorze spawania
(technik mechanik);

8. Zajecia w zakresie efektywnego wykorzystania
energii w przedsiebiorstwach (forma wsparcia
interdyscyplinarna);

9. Wyjazd edukacyjny na uczelnie wyzsze do
laboratoriéw (forma wsparcia
interdyscyplinarna);

10. Wyjazd edukacyjny na targi branzowe — zgodnie
z kierunkiem ksztalcenia;

11. Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach z branzy
energetycznej/przemystowej/ kolejowej /
logistycznej / informatycznej;

12. Wyjazd 2-dniowy do Poznania z warsztatami dla
kierunku technik logistyk;

13. Konkursy tematyczne branzowe dla uczniéw z
kierunkéw technik mechanik, transportu
kolejowego, logistyk, informatyk.

> @
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narzedzi edukacyjnych,
zapoznanie sie ucz. z maszynami

i ich przemyslowym
wykorzystaniem, poprawe
sytuacji na rynku pracy, realizacje
programu wykraczajacego poza
wymagania wynikajace z
podstawy programowej,
wyrobienie nawykow potrzebnych
do przyszlej pracy, doswiadczenie
przez uczniéw celowosci dzialan,
swojej nauki pod opieka
pracownikéw przedsiebiorstw.

Utworzenie klasy patronackiej — Technik Transportu
Kolejowego. Nalezy pozyskaé¢ partnera
wspolpracujacego z otoczenia gospodarczego z branzy
kolejowej (np. PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zaktad
Linii Kolejowych w Kielcach)

Wsparcie realizacji
kompleksowych programéw
ksztalcenia praktycznego.
Osiagniecie zakladanych
rezultatéw: nabycie umiejetnosei
podstawowych i przekrojowych

w rzeczywistych warunkach pracy
i z uzyciem najnowoczeéniejszych
narzedzi edukacyjnych,
zapoznanie sie ucz. z maszynami
iich przemystowym
wykorzystaniem, poprawe
sytuacji na rynku pracy, realizacje
programu wykraczajgcego poza
wymagania wynikajace z
podstawy programowej,
wyrobienie nawykéw potrzebnych
do przyszlej pracy, doswiadczenie
przez uczniéw celowoséci dzialat,
swojej nauki pod opieka
pracownikoéw przedsiebiorstw.




Klasa patronacka Technik Mechanik dla branzy
energetycznej — kontynuacja poprzez modyfikacje
wdrozonego juz programu modulowego — jako
kontynuacja dziatan rozpoczetych w projektach
edukacyjnych finansowanych z funduszy UE, RPOWS

Poszukiwanie rozwiazan
motywujgcych do podnoszenia
umiejetnosei, ktore z perspektywy
pracodawcy beda przyczyniaé sie
do rozwoju potencjalu
przedsiebiorstwa przy
jednoczesnym poczuciu
bezpieczeiistwa zatrudnienia.
Wykorzystanie potencjalu
uczniow poprzez optymalne
dopasowanie ich umiejetnoéci do
zadan w miejscu pracy.
Diagnozowanie i niwelowanie
niedopasowania umiejetnoéci
niezbednych na stanowisku pracy.
Modyfikacja programu o nowe
zagadnienia dot. poszanowania
zasobéw energetycznych i
zielonych miejsc pracy.

Indywidualne doradztwo zawodowe dla kazdego ucznia
ZS w Sedziszowie.

Uczniowie beda mogli lepiej
zaplanowa¢ kariere zawodowa,
lepiej zrozumieé wlasne potrzeby
i mozliwoéci rozwojowe.

Obowiazkowy elementem
doradztwa zawodowego bedzie
tematyka dot. ksztaltowania
postaw antydyskryminacyjnych
i STEM.

Zajecia dodatkowe w zakresie umiejetno$ci
zawodowych - zielona transformacja dla uczniéow
wszystkich kierunkéw ksztalcenia: technik mechanik,
technik transportu kolejowego, technik logistyk,
technik informatyk.
1. Warsztaty w zakresie zawodow powigzanych z
zielonymi miejscami pracy;

Rozwijanie proekologicznych
kompetencji uczniéw —
wymagane przez przedsiebiorcéw
na stanowiskach pracy.

W dynamicznie zmieniajacym sie
$wiecie coraz wiekszy nacisk
kladzie sie na zrownowazony

2. Konkurs dotyczacy zagadnien ekologicznych; rozwdj. Zwraca sie wiec uwage nie
3. Zajecia dodatkowe - zielone miejsca pracy; tylko na aspekty ekonomiczne, ale
4. Zajecia dodatkowe - ZRE poszanowanie zasoboéw | takze spoleczne i Srodowiskowe

energetycznych i przyrodniczych; dzialan przedsiebiorstw. W takim
5. Zajecia dodatkowe efektywne wykorzystanie ujeciu znaczenia nabieraja

energii w przedsiebiorstwach. ksztaltowane wérod pracownikéow

zielone kompetencje.
6. Diagnoza  potrzeb nauczycieli ksztalcenia zawodowego
i instruktor6w praktycznej nauki zawodu

W badaniu ankietowym przeprowadzonym w szkole wziglo udzial

12 nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Analizie poddano nastepujace obszary:
1) Formy oraz tematyka doskonalenia zawodowego nauczycieli;
2) Oczekiwania nauczycieli dotyczace rodzaju wsparcia ze strony dyrektora szkoty

oraz organu prowadzacego;

3) Dzialania wspierajgce uczniéw majace wplyw na podniesienie jakosci pracy

szkoly.




Zapotrzebowanie na doskonalenie okre$lonych kompetencji zaw. nauczycieli wynika
z Indywidualnej diagnozy potrzeb szkoly i zapotrzebowania reg. rynku pracy. Z uwagi
na to, ze w ramach projektu zaplanowano dlugookresowe dzial., wymagajace
zaangazowania nauczycieli poza czasem pracy (kursy, praktyki w okresie ferii)
na etapie opracowywania zalozen do diagnozy starano sig szczegblowo okreélié
iloéciowo gotowosé nauczycielki do udzialu w dodatkowych formach wsparcia, majac
na uwadze powyzsze.

6.1. Zidentyfikowane bariery wséréd nauczycieli ksztalcenia
zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
Wérdd barier nauczyciele wskazali: stabe powiazanie oferty szkolefi dla nauczycieli
z potrzebami rozwojowymi szkél oraz wymogami rynku pracy; szyta na miare oferta
szkoleniowa dla nauczycieli dotyczaca praktycznego nabywania umiejetnosci; brak
rozwigzah w zakresie form wspélpracy szkol z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
z przedsiebiorcami; brak mozliwosci sfinansowania przez ZS kosztéw doksztalcania
nauczycieli.
6.2. Zidentyfikowane potrzeby nauczycieli ksztalcenia
zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
Zidentyfikowane potrzeby nauczycieli: istnieje potrzeba, aby nauczyciele cyklicznie
podnosili swoje umiejetnosci, kompetencje i wiedz¢ na temat nowych technologii
i funkcjonowania przedsigbiorstw w branzach zgodnych z kierunkami, na ktérych
sg ksztalceni uczniowie.
6.3. dzialan dla ksztalcenia

Rekomendacje nauczycieli

zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
Odpowiedzia na potrzeby nauczycieli jest realizacja réznych form wsparcia:

branza: | Zdobycie dodatkowych

w przedsiebiorstwach zwigzanych =z

mechaniczna, logistyczna, informatyczng, transportu
kolejowego. W fazie przygotowawczej, rekomenduje
sie nawigzanie formalnej wspolpracy
z przedsiebiorstwami w ktorych beda realizowane
praktyki.

kompetencji/wiedzy
branzowej, majacych
zastosowanie w procesie
ksztalcenia uczniow.

Realizacja kursu CNC. Rekomenduje sig, zeby
w kursie uczestniczyli nauczyciele w celu
uzupelnienia wiedzy nabytej w proj. 8.5.1 RPOWS,

Pozwoli to na bardziej
kompleksowe
przygotowanie programu
zajeé w oparciu o aktualng
wiedze nauczycieli i
wykorzystanie pracowni
CNC

Realizacja zaje¢ teoretycznych i praktycznych w
zakresie najnowszych rozwiazan technologicznych w
przemysle — dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego
w k1. technik mechanik. Rekomendowana realizacja
zaje¢ w SEFAKO.

Aktualizacja wiedzy
nauczycieli o procesach
technologicznych
realizowanych w fabryce -
obszar realizacji proj. EPC,
tj. kompleksowe
rozwigzania kotlowe dla
cieplownictwa,
elektrocieplowni, energetyki
przemyslowej i zawodowej.




Zdobycie dodatkowych
kompetencji/wiedzy
branzowej, majacych
zastosowanie w procesie
ksztalcenia uczniéw.

7. Analiza potrzeb Zespolu Szkél jako instytucji pelniacej role
edukacyjna

Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy, kluczowg bariera dla szkoly, jako placéwki
oéwiatowej, funkcjonujacej w malej, lokalnej spolecznosci, jest posiadanie
konkurencyjnej oferty wobec wiekszych szkol technicznych
w Jedrzejowie i Kielcach celem zachecenia uczniéw z pobliskich miejscowosci
do podjecia nauki w placowce. Biorac pod uwage potrzeby uczniéw, nauczycieli
i lokalnych przedsiebiorcéw, ktére wzajemnie sie przenikajg, rekomenduje sie, co
uwzgledniono réwniez w potrzebach uczniéw, wdrozenie nastepujgcych rozwigzan:

1) Wdrozenie innowacyjnego modelu wypracowanego w ramach proj.
»innowacyjna edukacja — nowe mozliwoéci zawodowe” — przeniesienie 40%
godz. zaje¢ praktycznych w zakresie ksztalcenia zawodowego do
przedsiebiorstwa. Realizacja dzialania powinna by¢ oparta o wspélprace szkoly

ze $rodowiskiem reprezentujacym otoczenie spoleczno - gospodarcze.
Rekomenduje sie¢ wdrozenie Modelu w II kl. T. mechanicznego
(15 uczniéw/oK/15M)

2) Rekomenduje sie utworzenie klasy patronackiej o profilu Technik Transportu
Kolejowego - klasa II Technik Transportu Kolejowego (13K/15M). W ramach
realizacji zadania konieczne bedzie opracowanie modulowego program
nauczania dla kierunku, we wspolpracy z partnerami branzowymi, instytucjami
otoczenia spoleczno-gospodarczego.

3) Rekomenduje si¢ kontynuacje nauczania w istniejacej kl. patronackiej Technik
mechanik, w oparciu o modulowy program nauczania opracowany w ramach
projektu ,,Zawodowcy dla przemystu 4.0. wsparcie ksztalcenia zawodowego na
potrzeby regionalnego przemystu”. Nalezy program zmodyfikowaé o nowe
zagadnienia dot. poszanowania zasobéw energetycznych i zielonych miejsc
pracy. Modyfikacja programu przy udziale przedsiebiorstwa branzy
mechanicznej/energetycznej — SEFAKO S.A.

8. Analiza potrzeb przedsi¢biorcow

Na etapie przygotowywania Diagnozy wzieto réwniez pod uwage wyniki rozmoéw
z regionalnymi przedsigbiorcami reprezentujacymi branze: kolejowa (PKP PLK S.A.
Zaklad Linii Kolejowych w Kielcach), logistyczna (PHU Sklady Budowlane),
informatyczng (ADE Systemy i Uslugi Telekomunikacyjne. Przedsiebiorcy, niezaleznie
od branzy, szczegolng uwage zawracaja na brak wystarczajacej liczby kandydatéw do
pracy (np. ze wzgledu na rozwéj branzy, zmiany demograficzne, brak ksztalcenia w
zawodzie, brak zastepowalnoéci pokoleniowej w zawodach), kandydaci nie spelniaja
wymagan pracodawcow (np. ze wzgledu na brak umiejetnoéei praktycznych,
wymaganych kwalifikacji i uprawniefi zawodowych lub ich dezaktualizacje, brak
znajomos$ci nowych technologii). Ta grupa wskazuje na potrzebe podjecia dzialan w
celu niwelowania wykazanych brakéw.

9. Analiza mozliwosci realizacji rekomendowanych rozwigzan
Analiza wykonalnoéei rekomendowanych do wdrozenia dzialaii stanowi jeden
z kluczowych elementéw powodzenia calego przedsiewziecia i osiagniecia zakladanych
efektéw konicowych.



Rekomendowane do wdrozenia dzialania na rzecz ksztalcenia kompetentnej,
nowoczesnej kadry wymagaja uzupelnienia posiadanego zaplecza edukacyjnego szkoly.

ekomendowanych do wdro
wszystkich form wsparcia/rozwigzan na kierunku
Technik mechanik, w tym wdrazanego
innowacyjnego modelu nauczania.

Rekomenduje sie opracowanie parametroéw
symulatora przez nauczyciela przedmiotéw
zawodowych w Klasie o profilu technik mechanik.
Symulator pozwoli na nabycie umiejetnosci,
istotnych z punktu widzenia techniki spawania,

Symulatora spawania takich jak: odlegloé¢ elektrody od spoiny, katy pracy,
W I'0ZSZerzonej predkoéé prowadzenia. Urzadzenie to pozwoli na
rzeczywistoéei zintensyfikowanie zaje¢ na rzecz nauki

odpowiadajacej rzeczywistym warunkom pracy.
Dzieki zakupowi beda realizowane innowacyjne
formy wsparcia uczniéw, nabywania przez uczniow
umiejetnosei podstawowych i przekrojowych
niezbednych na rynku pracy. Jednocze$nie zakup
symulatora przyczyni sie do mozliwoéci opracowania
konkurencyjnej oferty nauczania w szkole. Analiza
rynku edukacyjnego, wskazuje, ze takich
symulatoréw nie posiadaja inne szkoly techniczne
z powiatu jedrzejowskiego.

Do realizacji rekomendowanych do wdrozenia
wszystkich form wsparcia/rozwigzan na kierunku
Technik transportu kolejowego, w tym do realizacji
modulowego programu nauczania w klasie
patronackiej technik transportu kolejowego.

Rekomenduje sig¢ opracowanie parametréw
symulatora pod konkretne potrzeby szkoly,
odzwierciedlajgce trasy przejazdu pociggéw na
ktérych uczniowie beda mogli uzupelniajaco
realizowa¢ staze. Symulator powinien umozliwia¢
Symulator pracy dyzurnego | w czasie rzeczywistym prowadzenie ruchu pociggéw
ruchu w normalnej sytuacji czyli zgodnie z rozkladem
jazdy, generowanie zdarzefi w czasie rzeczywistym
oraz w sytuacjach nietypowych typu: zamkniecie
toru szlakowego, jazda do km i z powrotem, cofanie
pociggu ze szlaku, rozerwanie pociagu, tworzenie
pociggu roboczego, ratowmczego itp. Mozliwosé
realizacji zagadnieni: organizacja pracy stacji
kolejowej, nadzorowanie bezpiecznego prowadzenia
ruchu pociggéw na szlakach kolejowych, czynnos$ci
zZwigzane z manewrowaniem pociagami i
pracownikami peligcymi shuzbe. Rekomenduje sie
opracowanie parametréw symulatora przez




nauczyciela zawodu w klasach o profilu technik
transportu kolejowego.

Urzadzenie to pozwoli na zintensyfikowanie zajeé na
rzecz nauki odpowiadajacej rzeczywistym warunkom
pracy. Dzieki zakupowi beda realizowane
innowacyjne formy wsparcia uczniéw, nabywania
przez ucznibw umiejetnoSci podstawowych i
przekrojowych niezbednych na rynku pracy.
Jednocze$nie zakup symulatora przyczyni sie do
mozliwoSci opracowania konkurencyjnej oferty
nauczania w szkole. Analiza rynku edukacyjnego,
wskazuje, ze takich symulatoréw nie posiadajg inne
szkoly techniczne z powiatu jedrzejowskiego.
Symulator z ktérego moga korzysta¢ uczniowie (w
ograniczonej do 1 spotkania w roku, maksymalnie 8
godzin) znajduje sie w Warszawie.

Zestaw pomocy
dydaktycznych dla klas

o profilu technik logistyk:
symulator agregatu
chlodniczego, symulator

gieldy towarowej na Pomoce dydaktyczne wykorzystane do realizacji

g?;cli?:g}}l\;\ignm:::tow rekomendowanych do wdrozenia wszys'_ckich ‘form
dydaktyczna pod zajecia wspar_c1a/rozw13czar’1 na kierunku Techplk loglst_yk.
z logistyki/model magazynu Dzieki zakupowi bedg realizowane innowacyjne

2 . > | formy wsparcia uczniéw, nabywania przez uczniow
zestawy éwiczeniowy dla

umiejetnoéci  podstawowych i  przekrojowych

logistykow (szezegbly w zad. niezbednych na rynku pracy.

nr 8), paleta Euro w skali
1:4, Skrzyniopaleta w skali
1:4,paleta z nadstawkami w
skali 1:4, nadstawka w skali
1:4, zestawy éwiczeniowy dla
logistykow.

Podsumowanie

Przeprowadzona diagnoza pozwolila na sformulowanie szeregu wnioskow
i rekomendacji, ktére dotycza dzialan koncentrujacych sie na zapewnieniu rozwoju
nauczycielom i uczniom, doradztwie edukacyjno-zawodowym. Kluczem powodzenia
przedsiewziecia sg szeroko zakrojone dzialania realizowane we wspolpracy
z otoczeniem szkél, w tym z przedsiebiorcami. Szczegélnie dotyczy to pracodawcow
i uczelni wyzszych. Wspblcezesna szkola zawodowa nie jest sama w stanie podejmowaé
dzialah na rzecz odpowiedniego przygotowania uczniéw do wejécia na rynek pracy.
Rekomendacje ukierunkowuja planowanie konkretnych dzialai realizowanych
w projekcie. Na etapie opracowywania diagnozy przeanalizowano mozliwosé
finansowania rekomendowanych dzialan. Nie sa one mozliwe do sfinansowania w
ramach: FERS 2021-2027, KPO, MEIN, Instytut Badanin Edukacyjnych. Wyznaczone
w diagnozie kierunki dzialan wpisuja si¢ natomiast w priorytety, cele, rodzaje
grojektéw opisane w programie regionalnym Fundusze Europejskie dla

wietokrzyskiego 2021-2027 priorytet 8 Edukacja na wszystkich etapach zycia
Dzialanie 08.04 Rozwdj szkolnictwa branzowego. Przedstawione



w niniejszym dokumencie rekomendacje sa zbieine z celami dydaktycznymi
okreslanymi w dokumencie pn.: ,Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej
panstwa w roku szkolnym 2022/2023”. W dokumencie wskazano, ze wspolpraca
pracodawcéw ze szkolami ma kluczowe znaczenie dla jakosci ksztalcenia, wyboréw
edukacyjnych i przej$cia ze Srodowiska edukacji do §rodowiska pracy. Efektywno$é tej
wspolpracy wymaga wspierania konkretnych rozwigzan, gdzie priorytetem jest
zaangazowanie pracodawcéw na kazdym etapie ksztalcenia zawodowego: poczawszy
od okredlania potrzeb w zakresie nowych zawodéw i kwalifikacji, projektowanie
i realizacje ksztalcenia zawodowego przy udziale pracodawedéw, doposazanie pracowni
ksztalcenia zawodowego, po weryfikacje efektéw uczenia sie i zatrudnianie
absolwentéw szkél. Ponadto, proponowane do wdrozenia rekomendacje odpowiadaja
na prognozy MEIN dot. ksztaltowania oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie do
potrzeb regionalnego rynku pracy. W wykazie zawodéw szkolnictwa zawodowego, dla
ktorych jest prognozowane istotne zapotrzebowanie na pracownikdw w woj.
$wietokrzyskim wskazano, m.in,: Technik mechanik (kod zaw. 311504), Technik
transportu kolejowego (kod zaw. 311928), Technik logistyk (kod zaw. 333107);
T. informatyk (kod zaw. 351203).

Akceptacja organu prowadzqgcego
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